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Vimos por meio desta solicitar o regisiro da Ata da Assembleia Geral Extraordinaria

para alteragao do Estatuto Social da Associacdo Cornélia Maria Elizabeth Van
Hylckama Vlieg, realizada no dia quatro de dezembro de 2015.

Campinas, 28 de janeiro de 2016.

Termos em que p.p deferimento,
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Fabio Bruno de Carvalho

Presidente
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Ata da Assembleia Geral Extraordinaria para alteragdao do Estatuto

da Associagao Cornélia Maria Elizabeth Van Hylckama Vlieg.
No dia quatro de dezembro de dois mil e quinze, as treze horas e trinta minutos, em

segunda convocagdo, na sede da Associagao "Cornélia Maria Elizabeth Van
Hylckama Vlieg”, situada na Rua Antonio Prado n® 430, Distrito de Sousas, municipio
de Campinas, Estado de Sao Paulo, em atendimento ao Edital de Convocagéo
publicado no “Diario Oficial do Municipio de Campinas” edigao do dia vinte e sete de
novembro de dois mil e quinze, se reuniram em Assembleia Geral Extraordinaria os
associados da Associacdo “Cornélia Maria Elizabeth Van Hylckama Viieg”, que
registraram sua presenga, para deliberarem sobre a Alteragao do Estatuto da
Associacao. Iniciados os trabalhos o associado Fabio Bruno de Carvalho,
Presidente, fazendo uso da palavra solicitou a mim Carlos A. Nogueira Barbosa para
secretariar a presente Assembleia. Passou-se a palavra a Cleusa Ogera Cayres
Primeira Tesoureira para fazer a leitura da pauta, foi lido o edital publicado no jornal
e apos foi esclarecido aos presentes pelo Presidente que devido as alteracbes na
legislagdo fez se necessario a adequagdo estatutaria. Foi esclarecido que a
Diretoria se ocupou desse assunto e foi orientada pelo Departamento Juridico da
Feac, apresentando para Assembleia a proposta de alteragdo do estatuto social, o
qual foi lido em conjunto com os presentes. Assim apos as discussoes, nao
havendo dividas ou discordancia o Estatuto Social foi aprovado pela unanimidade
dos presentes na Assembleia, cujo texto final consolidado na integra faz parte da
presente ata. O Presidente da Assembleia retoma a palavra agradeceu a presenca
de todos e a colaboragdo dos que se empenharam na elaboragéo da proposta de
estatuto apresentada. Nada mais havendo a tratar declarou encerrada a presente
Assembleia Geral Extraordinaria. Tendo sido lavrada a presente ata que depois de
aprovada por unanimidade dos presentes, foi assinada por mim Carlos A. Nogueira
Barbosa Secretario e pelo Presidente da Associagdo, Fabio Bruno de Carvalho.
Estiveram presentes na Assembleia: Angélica Quartaroli, Nathalia Luciano, Valdinete
Maciel, Maria José Comparini Nogueira de Sa, Cleusa Ogera Cayres, Elizabete
Maria Marmo Santana, Fabio Bruno de Carvalho, Juliane Lubianchi Benevides,
Wilmara Pastore, Carlos A. Nogueira Barbosa, Sirlene de Fatima da Silva, Pamela
Valler, Sergio de Souza Rodrigues, Katia Liane Rodrigues, Reinaldo Santana,
Angela L. Carvalho, Jose Ferreira Lima, Cibele M. Tonello, Neusa Maria Paratelli,
Monica A Martorano, Jose Roberto Feitusa Daniel Antonio Barbosa.

Fabio Bruno de Carvalho
Presidente
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Secretario




Estatute Social da Associagho "CORNELIA MARIA ELIZARETH YAN HYLCKAMA VLIEG™
Alteraghies aprovadas pela Azsembleis Geral de 04122015

*RCP GAMPINAS
ESTATUTO SOCIAL REGISTRO N°59.576
ASSOCIACAO “CORNELIA MARIA ELIZABETH VAN HYLCKAMA VLIEG”
CAPITULO I - DA NATUREZA, DENOMINACAOQO, SEDE E DURACAO

Art. | - A Associagiio Cornélia Maria Elizabeth Van Hylckama Vlieg ¢ uma associacio civil de
direito privado de fins nfio econdmicos e regido por este Estatuto Social e pelas disposigdes legais
apliciveis,

Paragrafo 1" — A Associagio tem sede a Rua Antonio Prado, 430, Distrito de Sousas, Campinas,
Séo Pauwlo, e foro no municipio de Campinas, Fstado de Sao Paulo.

Paragrato 2° - A Associagio tem a finalidade de realizar aghes assistenciais de atendimento, de
forma gratuita, continuada e planejada, sem qualquer discriminagfio, nos termos da Lei Orgdnica
da Assisténcia Social e Politica Nacional da Assisténcia Social, através da prestagdio de servigos.
execugdo de programas ou projetos de protegdo social basica e especial, dirigidos as familias €
individuos em situagdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal.

Paragrafo 3° - A organizagio ¢ funcionamento da Associagiio sdo fixados em Regimento [nterno,
elaborado pela Diretoria, observado o disposto neste Estatuto Social,

Art. 2 - O prazo de duragio da Associagio é indeterminado.
CAPITULO 1 - DOS PRINCIPIOS E OBIETIVOS SOCIAIS

Art. 3 — A Associagdo adota como principios:

I - O respeito aos direitos humanos;

Il - O repudio aos preconceitos e discriminagdes de qualquer natureza, conforme definidos em lei;
I - A legalidade, universalidade. impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e a
eficiéncia; e

IV = O respeito 4 Constituigio Federal Brasileira, unidade ¢ soberania do Brasil,

Art. 4 -~ A Associagdo tem por objetivo social promover de forma continuada, gratuita,
permanente ¢ planejada a integragdo social, profissional, econdmica, politica e cultural de pessoas
em situagio de vulnerabilidade ou risco social e as que sofrem de transtornos mentais, por meio da
(o)

| - Estimulo de agbes praticas alternativas de trabalho e geragiio de renda, criando condigtes para
que os usuarios exercam sua cidadania.

II = Promogio de agdes de capacitagdo e de formago profissional instruindo e preparando os
usuarios para o trabalho.

HI - Experimentagio, ndo lucrativa, de novos modelos socioprodutives e de sistemas alternativos
de produgfio € comércio.

IV - Promogao da comercializagio dos produtos artesanais e servigos provenientes dos programas
da Associagiio, em loja propria, stands em feiras, sites e outros meios.

V - Contribuigio para a formagiio e capacitagio de profissionais e gestores de politicas sociais
publica, através de cursos, debates, simpdsios e conferéncias.

VI - Apoio a promogiio da geragiio de trabalho e renda comunitaria, através do ensino de praticas
produtivas cooperativistas e associativistas de valor cultural e/ou econdmico.

VII - Efetuar parcerias ou convénios com Grgios ou entidades, publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras no intuito de desenvolvimento de projetos culturais e sociais.
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VI - Promogao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da demoecracia e de outros
valores universais,

IX - Promoglio da assisténcia social d4s minorias e excluidos, através do desenvolvimento
econdmico e combate a pobreza;

X — Garantir a existéncia de processos participativos dos usudrios na busca do cumprimento da
missio da associaglo, bem como da efetividade na execuciio de seus servigos,

Pardgralo 1°- Para cumprir com seus objetivos sociais acima estabelecidos a Associagiio podera;

a) Produzir, publicar, editar, distribuir e divulgar livros, revistas, videos, filmes, fotos, fitas, discos
magnéticos ou dticos, materiais diversos, exposi¢des e programas de radiodifusio:

b) Realizar prospecgio, gravagio, edi¢io e divulgagdo de imagens, musicas e reportagens
relacionadas com suas diversas atividades:

¢) Documentar. por todos os meios. suas diversas atividades, assim como os fatos e situagdes que
tiverem relagiio com suas finalidades:

d) Distribuir ¢ vender produtos e materiais da propria Entidade ou de terceiros, através de lojas
proprias, feiras. sites ou outros meios que estejam legalmente constituidos:

e) Gerenciar, contratar ¢ demitir pessoal;

f) Firmar contratos e convénios e/ou associar-se com outras pessoas, fisicas ou juridicas, piblicas
ou privadas, nacionais ou internacionais;

£) Licenciar e sublicenciar as marcas e simbolos de que for titular e/ou licenciado; e

h) Arrecadar recursos financeiros de doadores seja pessoa fisica ou juridica, associados ou nio
associados;

i) criar filiais ou unidades de prestagiio de servigos para a execugiio de suas atividades.

Pardgrafo 2° - Os recursos serio sempre aplicados para a consecugiio dos objetivos sociais, sendo
expressamente vedada qualquer atividade de natureza politico partidaria.

CAPITULO 11l - DA COMPOSICAO SOCIAL E RESPONSABILIDADE DE SEUS
ASSOCIADOS

Art. 5 - A Entidade serd constituida por nimero ilimitado de associados, distribuidos em trés
categorias de associados:

I - ASSOCIADOS FUNDADORES:;

IT - ASSOCIADOS EFETIVOS;

[T - ASSOCIADOS CONTRIBUINTES;

Paragrafo 1° - A qualidade de associado ¢ intransmissivel.

Paragrafo 2° - Os associados ndio responderfio, em qualquer situagio, solidiria ou
subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais, nem mesmo os membros do Conselho Fiscal e da
Diretoria em virtude de ato regular de gestio que esteja dentro de suas competéncias estatutdrias.
como também nenhum direito terd no caso de retirada do quadro social da Fntidade, nio
recebendo remuneragio ou honordrios por servigos ou trabalhos realizados.

Pardgrafo 3° - A nenhum associado serd intuida a preposi¢io ou representagdo da Entidade, sem
que porte instrumento expresso ¢ determinado de outorga ou delegagio ou, ainda, ocupe cargo ou

fungdio determinados expressamente neste Estatuio.

Art. 6 - Consideram-se associados fundadores aqueles que assinaram o livro de fundagio da
Entidade.

Art. 7 - Consideram-se associados efetivos aqueles que a critério da Diretoria forem admitidos

nesta qualidade. q_
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Pardgrafo (nico” - Os associados efetivos serdo admitidos mediante requerimento & Diretoria que
terd competéncia para aprovar ou rejeitar a sua admissio.

Art. 8 - Consideram-se associados contribuintes aqueles que contribuirem regularmente com
quantia em dinheiro ou em espécie para 8 manutengio da Entidade.

Paragrafo 19 - Os associados contribuintes serdo admitidos mediante proposta & Diretoria, que terd
competéncia para aprovar ou rejeitar a sua admissdo,

Arl. 9 - Sio direitos dos associados:

| - Votar e serem votados para 0s Cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal, desde que quites com
suas obrigagdes.

Il - Pedir a convocagio de Assembleia Geral, desde que 0 requerimento seja endossado por 1/5
(um quinto) dos associados.

11 - Propor novos associados, sendo as indicagdies encaminhadas para a Diretoria para aprovagao.

Art. 10 - Siio deveres dos associados efetivos e fundadores:

[ - Respeitar ¢ observar o presente Estatuto, as disposi¢des regimentais, deliberagdes da Diretoria e
da Assembleia Geral.

[1 - Prestar 4 Entidade toda cooperagilo moral, material e intelectual e esforgar-se pelo
engrandecimento e desenvolvimento da Entidade.

[l - Comparecer as Assembleias Gerais quando convocado, ¢ ainda participar dos grupos
designados a promover as atividades patrocinadas pela Fntidade.

IV - Comunicar, por escrito, 4 Diretoria, mudanga de enderego.

V - Integrar as comissoes para as quais for designado, cumprir os mandatos recebidos ¢ 0s
encargos atribuidos pela Diretoria e/ou pela Assembleia Geral.

Art. 11 - Séo deveres dos associados contribuintes:
| - Cumprir as disposigdes estatuarias e regimentais.
1 - Contribuir com a quantia fixada pela Diretoria.

Art. 12 - Sera excluido do quadro social da Associagiio o associado que:

I - Desejar se desligar da Associacio, mediante comunicagdo formal, por escrito, & Diretoria; 11 -
Por justa causa. independentemente de sua categoria; falecimento; nos Casos de pessoa fisica que
vier a ser considerada incapaz ou cuja imagem e/ou reputagio seja considerada prejudicial a
Associagio;

[ - Descumprimento das normas deste Estatuto Social: e

IV - Pratica de ato incompativel com os fins da Associagiio, ou com suas formas de atuagio.

Paragrafo 1° - Os associados que assumirem cargos eletivos também poderfio ser excluidos do
quadro social perdendo, automaticamente, seu mandato, s¢ deixarem de participar de 3 (trés)
reunides consecutivas e sucessivas ou mais da metade das reunides, em um periodo de 2 (dois)
anos. do érgio para o qual foi eleito, em ambos 08 Casos sem justificagio aceitavel, segundo o0s
critérios da Diretoria.

Pardgrafo 2° - A exclusdo do associado somente se dard por deliberagiio da Assembleia Geral
especialmente convocada para esta finalidade e devera ser aprovada pela maioria dos presentes a
reunido. Ao associado excluido sera assegurado o direito de defesa e de recurso a Assembleia

Geral no prazo de 10 (dez) dias que referendaré a justa causa.
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Pardgrafo 3° - O desligamento do associado nio exclui sua responsabilidade pelo cumprimento de
suas obrigaces assumidas até a data do efetivo desligamento.

CAPITULO 1V = DOS USUARIOS

Art. 13 — Para todos os efeitos sao considerados Usugirios as pessoas adultas e suas familias, em
situagio de vulnerabilidade ou Hsco social e as que sofrem de transtomos mentais, que se¢
beneficiario dos programas € projetos desenvolvidos pela Entidade.

Paragrafo tnico- Os usuarios devem cumprir as disposigoes estatudrias e regimentais.
CAPITULO V - DA ADMINISTRACAO

Art. 14 - Sio orgios da administragdo:
| - Assembleia Geral;

[1 - Diretoria; e

111 - Conselho Fiscal.

Paragrafo 1° - Os integrantes do quadro social, Conselho Fiscal. Diretoria efou de quaisquer
outros oOrgios de administragdo ¢ controle ndo respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelas
obrigagdes ¢ COMPromissos assurnidos pela Associagio.

Paragrafo 2° - A Associagao adotara préticas de gestio administrativa, necessérias e suficientes a
coibir a obtengio, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participagfio no respectivo processo decisonio.

Art. 15 - A Assembleia Geral ¢ 0 Orgdo maximo da Associagio, constituir-se-a dos associados no
pozo de seus direitos sociais e tomarda suas decisdes por maioria simples, ressalvados os casos em
que expressamente este Estatuto Social dispor em outro sentido e tem poderes para decidir todas
as questdes relativas ao seu objeto, bem como tomar todas as resolugbes que julgar conveniente a
sua defesa e desenvolvimento.

Art. 16 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente, por convocagio do Presidente:

[ - Fm abril de cada ano para:

a) Apreciar o relatorio anual da Diretoria.

b) Discutir e aprovar as contas ¢ o8 balangos.

11 - A cada dois anos, na segunda quinzena do més de margo, para eleigo da Diretoria e Conselho
Fiscal.

Paragrafo tnico: O ano social coincidira com o ano civil,

Art. 17 - A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente quando convocada:
[ - pelo Presidente da Associago;

1 - por 1/5 (um quinto) dos associados:

[11 - pela Diretoria:

IV — pelo Conselho Fiscal.

Paragrafo 1° - A Assembleia Geral serd convocada mediante publicagio de edital em jornal de
circulagio local, constando da convocagiio a finalidade da realizagdo da Assembleia. cuja
publicagio devera ser feita com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.
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Paragrafo 2° - A Assembleia Geral instalar-se-4 em primeira convocagiio com presenga de 2/3
(dois ter¢os) dos associados no gozo de seus direitos ¢, em segunda convocago, decorridos 30
minutos, com qualguer nimero de associados. g

Paragrafo 3° - Quando a Assembleia Geral for solicitada pelos associados, as deliberagdes
tomadas s6 serfio validas se o nimero de presentes & referida Assembleia ndo for inferior ao /
nimero de assinaturas contidas na solicitagfio. {

Pardgrafo 4° - As deliberagbes das Assembleias Gerais especialmente convocadas para decidir
sobre a reforma do Estatuto Social ou destituir a Diretoria ¢ 0 Conselho Fiscal serd necessario o
voto concorde de 2/3(dois ter¢os) dos presentes, ndo podendo a Assembleia deliberar, em primeira
convocagio, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um tergo (1/3) nas
convocagdes seguintes.

Pardgrafo 5° - Dos trabalhos ¢ deliberagdes da Assembleia Geral sera lavrada uma ata, em forma
de sumdrio dos fatos ocorridos, assinada pelos membros da mesa e associados presentes. Para a
validade da ata serd necessaria a assinatura de tantos associados quanto bastem para constituir a
maioria requerida para as deliberages tomadas em Assembleia Geral.

Art. 18 - Compete a Assembleia Geral:

| - Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse da Entidade para os quais for
convocada;

11 - Eleger ¢/ou destituir os membros que compoem o Conselho Fiscal ¢ a Diretoria:

111 - Propor e aprovar alteragdes no Estatuto Social;

IV - Decidir sobre a extingfio ou dissolugdio da Entidade, cuja decisdo devera ser tomada por 2/3
(dois ter¢os) dos associados presentes na Assembleia;

V - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, hipotecar ou permutar bens patrimoniais, concedendo
autorizagio a Diretoria para tal fim, cuja decisio devera ser tomada por 2/3 (dois tergos) dos
associados presentes na Assembleia;

VI - Aprovar a admissfio e exclusao de associados;

VII - Apreciar o relatorio da Diretoria e decidir sobre aprovagiio das contas e balango anual.

Art. 19 - A Diretoria ¢ o orgio colegiado de gestdo executiva, ¢ serd composta por 1 {um)
Presidente, 1{um) Vice Presidente, 1 (um) Primeiro Tesoureiro, 1 (um) Segundo Tesoureiro, |

{um) Primeiro Secretdrio e 1 (um) Segundo Secretario eleitos pela Assembleia Geral,

Pardgrafo tnico — O mandato da Diretoria sera de 02 (dois) anos, permitida a reelei¢io sucessiva
da totalidade ou qualquer um de seus membros, sem restri¢iio na quantidade de mandatos.

Art. 200 - A Diretoria reunir-se-a:

I - Ordinariamente, uma vez por més.

Il - Extraordinariamente, sempre que necessdrio.

Pardgrafo 1° - As convocagdes serfio feitas pelo Presidente ou pela maioria dos Diretores.
Pardgrafo 2° - As deliberag8es nas reunides de Diretoria serio tomadas pela maioria de votos dos
seus membros. considerando-se presentes 4 reunifio aqueles que se manifestarem, por escrito,
sobre a ordem do dia.

Pardgrafo 3° - Das reunides de Diretoria lavrar-se-a a respectiva ata em livro proprio.

Art. 21 - Compete & Diretoria: K
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[ - Administrar a Associagio, estabelecendo suas prioridades, focalizando, operacionalizando e
executando os programas conforme suas diretrizes.

Il - Cumprir ¢ fazer cumprir rigorosamente o Fstatuto Social, o Regimento Interno e as decisdes
das Assembleias Gerais.
1] - Nomear comissoes especiais e permanentes, grupos de trabalho, convocando para integra-los
os membros da Diretoria ou do quadro de associados.

IV - Deliberar sobre a convocagio das Assembleias Gerais.

V - Aprovar as tabelas de contribuigao a serem cobradas dos associados contribuintes.

V1 - Aprovar o regimento interno.

VII - Autorizar a obtencio de empréstimo e a celebragiio de contratos.

VIII - Apresentar a Assembleia Geral as contas ¢ 0 balango anual para apreciago ¢ aprovagao,

IX - Contratar e demitir os empregados da Entidade. quando for Necessaro.

X - Nomear os diretores dos departamentos existentes ou os que forem criados para melhorar o
desempenho e coordenagiio dos irabalhos ¢ atividades desenvolvidas pela Entidade, com
aprovagio da Assembleia Geral,

X1 - Representar a Associaglio perante terceiros, ativa ou passivamente. em juizo ou fora dele.

Paragrafo unico — A Diretoria poderd nomear mandatérios com poderes especificos, escolhidos,
inclusive. dentre os empregados da Associagio, observado o seguinte:

[ - O mandato ndo podera ter duragéo superior a 01 (um) ano, salvo aqueles conferidos para defesa
em processos administrativos ou judiciais que poderiio ser por prazo indeterminado;

[l - O mandato seja outorgado mediante assinatura de, pelo menos, 02 (dois) membros da
Diretoria.

Art, 22 - Compete ao Presidente além do que a Assembleia Geral atribuir-lhe:

I - Zelar com dedicagio a causa, pelo seu bom andamento, ordem ¢ prosperidade.

11 - Representar a Entidade ativa e passiva, judicial ¢ extrajudicialmente. podendo delegar poderes
¢ outorgar procuragio a {erceiros;

[11 - Cumprir ¢ fazer cumprir este estatuto ¢ 0 regimento interno.

IV - Superintender todo movimento da Entidade, coordenando o trabalho dos demais diretores.

V - Presidir as Assembleias Gerais e as reunides da Diretoria subscrevendo com o Secretirio as
respectivas atas.

V1 - Autorizar a execugio dos planos de trabalho aprovados pela Diretoria.

VIl - Juntamente com o Tesoureiro:

_ Movimentar as contas bancérias e fundos da Entidade, assinar cheques.

- Contrair empréstimos, apos aprovagdo da Diretoria.

- Celebrar contratos de interesse da Entidade.

V111 - Juntamente com o Tesoureiro ¢ com expressa autorizagio da Assembleia Geral:

- Adquirir bens iméveis e aceitar doagbes com encargos onerados.

- Alienar, hipotecar, dar em caugiio ou permuta bens da Entidade.

Art. 23 - Compete ao Vice-Presidente:
I - Auxiliar o Presidente ¢ substitui-lo em seus impedimentos, auséncias ou por delegagfio de
poderes.

Art. 24 - Compete ao Primeiro-Secretério:

| - Superintender, organizar e dirigir os servigos da secretaria.

1 - Ter sob sua guarda livros ¢ arquivos relacionados as suas atribuigdes.

111 - Secretariar as sessdes das Assembleias Gerais e das reumdes da Diretoria, redigir e subscrever
as respectivas atas.

IV - Responsabilizar-se pelos servigos de divulgagio dos trabalhos sociais, esclarecimentos ¢
relacdes publicas, mantendo contato ¢ intercimbio com oOrgios de imprensa e comunicaga

: [\
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Art. 25 - Compete ao Segundo-Secretario;
[ - Auxiliar o Primeiro-Secretirio ¢ substitui-lo em seus impedimentos, auséncias ou por
delega¢iio de poderes.

Art. 26 - Compete ao Primeiro-Tesoureiro.

I - Superintender, organizar e dirigir 0s servios de tesouraria, zelando pelo equilibrio, corregio e
propriedade or¢amentaria da Entidade.

Il - Arrecadar e efetuar o pagamento das despesas.

[l - Movimentar as contas bancarias, assinando cheques conjuntamente com o Presidente.

IV - Administrar a contabilidade. zelando para que seja feita de forma legal e dentro dos
principios dessa administragiio, e ter sob sua guarda os livros ¢ documentos necessdrios para esses
fins,

V - Apresentar, mensalmente, a Diretoria, o balancete do movimento da receita ¢ despesa do més
anterior.

V1 - Guardar, sob sua responsabilidade, todos os valores em moeda ou titulos pertencentes a
Entidade.

Art. 27 - Compete ao Segundo-Tesoureiro:
| - Auxiliar o Primeiro-Tesoureiro e substitui-lo em seus impedimentos, auséncias ou por
delegaciio de poderes.

Art. 28 - No caso de vacdncia de um ou mais cargos de Diretoria, os substitutos serdo escolhidos
pela Assembleia Geral, por maioria de votos, até o término do mandato.

Art. 29 - O Conselho Fiscal é o orgo de fiscalizagdo, assessoramento ¢ deliberagio constituido
por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes, eleitos pela Assembleia Geral entre os
associados no gozo de seus dircitos sociais, sendo permitida recleigo.

Art. 30 - O mandato do Conselho Fiscal serda de dois anos e coincidird com o mandato da
Diretoria, sendo os cargos de exercicio gratuito.

Art, 31 - O Conselho Fiscal reunir-se-a:
1 - Ordinariamente, pelo menos uma vez por ano, e
Il - Extraordinariamente, sempre que o interesse social o exigir.

Pardgrafo 1° - As reunides do Conselho Fiscal serfio convocadas por quaisquer de seus membros,
com a antecedéncia minima de 05 (cinco) dias. ocasido em que serd informado o dia, a hora ¢ o
local da reunifio bem como, resumidamente. a ordem do dia.

Paragrafo 2° - As reunides do Conselho Fiscal somente se instalarfio com a presenga da totalidade
de seus membros em exercicio. e suas deliberagdes serfio tomadas pela maioria de votos dos seus
membros.

Art. 32 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - Fiscalizar a administracio econdmica, financeira e contibil. a gestdo patrimonial e monitorar os
procedimentos financeiros e controles internos da organizagfio. sugerindo agdes e diretrizes de
atuagio a Diretoria;

Il - Opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contabil, ¢ sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, inclusive analisar e emitir parecer sobre o Balango Financeiro/Patrimonial
anual para aprovagiio da Assembleia Geral. O referido parecer deverd ser dado dentro do prazo de
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30 (trinta) dias do recebimento dos demonstrativos contabeis, sob pena de seu siléncio ser tido
como pronunciamento favordvel:

Tl - Propor a Diretoria a convocagio ¢ reunido conjunta a fim de fratar de assuntos julgados
relevantes.

CAPITULO VI - DA NAO REMUNERACAO

Art. 33 — Seus diretores, conselheiros. nstituidores, associados, henfeitores ou equivalentes. nio
percebem remuneraco, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou

titulo. em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que lhes scjam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos.

Paragrafo unico - A Associagiio ndo distribui resultados, dividendos, bonificagdes. participagies
ou parcelas de seu patrimdnio sob qualquer forma ou pretexto.

CAPITULO VII - DO PATRIMONIO, DA RECEITA E DA APLICACAO DOS SEUS
RECURSOS

Art. 34 - O patrimdnio da Associagio compor-se-a dos hens moveis e imoveis a ela pertencentes.
ou que vierem a ser adquiridos por compra. doagfio ou legado, contribuigdes, donativos. auxilios

oficiais ou subvengoes oriundas de qualquer pessod. natural ou juridica, publica ou privada.
nacional ou estrangeira. associado ou ndo.

Art. 35 — O patriménio da Associagio nio € constituido pelo patrimdnio exclusivo de um grupo
determinado de individuos, familias, entidades de classe ou de sociedade sem carater heneficente
de assisténcia social.

Art. 36 - Constituem receitas da Associagio:

1 - Subvengdes ou auxilios guvemmnenl,aifs ¢ outros;

11 - Donativos, legados. herangas, cessdo de direitos, doagdes € contribuigdes ¢ as subvengdes de
qualquer natureza,

111 - Produtos de festivais, campanhas, CONCUrSOS ¢ eventos Congeneres:

IV - Fundos provenientes de legados ¢ frutos de bens patrimoniais:

v - Venda de produtos € materiais da propria Entidade ou de terceiros;

V1 - Rendimentos resultantes da gestao de seu patrimonio:

V11 - Renda proveniente de licenciamento € sublicenciamento de marcas. €

VIII - Prestagiio de servigos, Sempre compativeis com 0 objetivo da Associagdo.

Art. 37 — A Associaglo aplica suas rendas, Seus recursos € eventual superavit (resultado
operacional), integralmente, no territorio nacional e na manutencdo de seus ohjetivos
institucionais, bem como aplica as subvengdes ¢ doagdes recebidas nas finalidades a que estejam
vinculadas.

Art. 38 - A Associagdo respeitara as normas de prestagiio de contas cociais que determinardo no
minimo:

| - a observincia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

[l — a publicidade por qualquer meio oficaz, no encerramento do exercicio fiscal, a0 relatorio de
atividades e das Jemonstragdes financeiras, ineluindo-se as certiddes negativas de débitos junto
com a Previdéncia Social ¢ com o Fundo de Garantia de Tempo de Servigo - FGTS, locando-0s
a disposi¢@o para exame de qualguer cidadao.
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Art. 39 — A Associagiio somente poderd ser dissolvida mediante Assembleia Geral, especialmente
convocada para este fim, observado o quérum de deliberagio de 2/3 (dois ter¢os) dos associados
presentes, conforme estabelecido no art. 18, IV e, cumulativamente, for constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia ou desvirtuamento de suas finalidades.

Art. 40 - Dissolvida a Associacio, quaisquer dos bens que integram o seu patrimdnio somente
poderdo ser alienados para o pagamento das dividas legais que a Associagio tenha assumido, até a
data da deliberagiio da sua dissolugiio.

Art. 41 — No caso de dissoluciio ou extingdo da Associagdo, o remanescente do seu patrimonio
liquido serd destinado a Entidade com fins ndo econdmicos congénere, legalmente constituida,
com sede ¢ atividades no Estado de Sdo Paulo, preferencialmente no municipio de Campinas e, na
falta para entidades publicas, por deliberacio de seus associados em Assembleia Geral,
especialmente convocada para esse fim.

Paragrafo Unico — Fica expressamente ressalvada a destinagao especifica de parcela do patrimonio
que derive de doagdo condicionada, quando houver cldusula inequivoca e expressa que
regulamente a destinagio do patriménio doado, em caso de extingiio da Associagao.

Art. 42 - As subvencies recebidas seriio aplicadas nas finalidades a que estiverem vinculadas.

Art. 43 — Os recursos advindos dos poderes pablicos serdo aplicados dentro do municipio de sua
sede. ou. no caso de haver mantido unidades prestadoras de servigos a ela vinculadas, no ambito
do Estado concessor.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 44 - O presente Estatuto Social podera ser reformado, no todo ou em parte, a qualquer tempo,
em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, e entrara em vigor na data de seu
registro em cartorio,

Art. 45 - Os casos omissos no presente Estatuto Social serfio resolvidos pela Diretoria e
referendadas pela Assembleia Geral.

Art. 46 - O mandato dos membros da Diretoria considera-se automaticamente prorrogado até a
posse dos seus sucessores.

O presente Estatuto foi objeto de aprovagio undnime de seus associados em Assembleia Geral
Extraordindria. realizada no dia 04 (quatro) de Dezembro de 2015, em Campinas — SP

inas, 04 de dezembro
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Campinas, sexta-feira, 27 de novembro de 2015

fo ke (1 un orgamento, preferencislmente em prage] tinbrada de fornecedor,
explicitagho da especificidude o produto oo SErvigo &,

o a0 de contratagho de servige, dever ser assepurado o prazo de garantio ¢ 8 repo-
sicio de pepas [quando for o caso)

ArL67 - A realizago de orgamentos deve curnprir is seguintes CHILENCIAE

s produtos ¢ servigos deverdo ser oo com a mesma especificidade & quantidade,
e o produto ou seevigo NAL) for passivel de cotagho em Tunsio de exclusividade
de comercinlizagdo, deverd ser apresentado, 4 Diretodin da Instatuigfo, o ategtada de
exclusividade do produtor/ formecedor,

renmentos pely linternet’ somente serdo vitlidos se realizados em 'sites’ confifveis,
coptemplando o valor do frete ¢ com o enderecn cletrbnico visivel,

fo caso de orgamento de transpories de alunos, deveni constar o desting da atividade
pedapégics e 0 nimers de aluros transportsdos.

W70 - Ors contratos firmados pela Insttuigdo purd aquisicio de produtes efou eali-
sagiin de servigos deverio phrigatoriaments conter as nformages & seEuir

Dados completos da Tnstituglo come razdo socinl, enderego, CNPE, &g

Dados pessoais do Presidente di Instituichn - CPF e RG,

Do completos do formecedor coma i social, enderego, CNPJ, elc;

Dades pessoais do representantc lagal da empresa contragada - CPF e RO

W Oyesto dio Contraio

W1, Deseripho completa do produto ou servigo

VI Condigoes de fomecimento ou prestagio de BETVICOS

VIl Periodicidede do forneeimento ou prestiglo de BETVIGOS!

1% Value Unitiric ¢ vator total

¥ Local de entrega ou da prestogio de servigo

%1 Periodo de inicio ¢ fim da vipéneia do conlrato (preferencialmente com Vigence
de 01 ano, em virude da viglncia do Comvénia)

ArLE" - Ma contratigde e servigus:

PARAGRAND UNICO: deverd sor asseguride o prazn de garantia do servigo ¢ &
repaigio do pogas (queandi for o case)

Art, - A AEDIA nomeard formalmente, cada ano, uma Comissio Recebedorn
de nrodutos ¢ SeEvIgns fagos com TeCUrsns piiblicos,

1- Todes a8 produtos € SErvigos PARos Com recursas publicos necessanamente

cerlin recebidos através de uma comissdo recthedorg compasta die np

minima 03 (rés) funcionanos di TnstituigElo,

1 Armalmente a Instituigilio designans no minima 03 (trés) funciondrios para

cosnpor 4 comissdo recehedona de produtos o servigos, slEves de declargioe

dntacy ¢ assinada pelo seu Presidente, confinda

w. A finalidude da Comissfio Recebedom,

b, Mame, carpe, BG e CPF dos funcicnirios destgnados parm compor 3 Commissiio
Hecehedon,

¢ Pertodo de vigineia da nomeagio dos membros da ©omissio Recohedora, o

& Havendo alteragio dos membros da Com izl Recebedory, deverd ser emitida nove
declamgio nos moldes acimnn deseritos

111 Devera comstar, no verso dos documentos fizcais de servigos e produtos

[0S COM TECUrsns piiblicos, a aprovagio de, no minimo, 08 (rés)

mernbros di Comissio Recebedora com name tegivel, nomero de RG e de

CPF, cargo, tssinatera ¢ data do recehumento,

Fatin dispensdas da aprovaglo dn Comisafin Recehedora i contas e Consumo &
henelicios trabalhistos, desde que Beeiios no convéninfajuste formalizado, exemplo
Contas di consam: Intemnet,

Benelicios trabalhistas: Yale refergdio alimentigdlo (eoncedidos por meo de cartfio
cletrinico), vale fransporte, seguro de vida, € outros, desde que peompanhada de lista
netmingl de funciondnos.

ArLLD - O documentos fiscais comprobatorios de despest deverfio conter as wnfor-
myapies abaixg

dados corretos da Instiligho comao rasldo social, enderegn, CRPY, et

|-desericho do material ou servigo

11 =vaboe unitario € valor Lorlal

111~ quanticdade

TV - vador unitanio e valor total

Ari 117 - Ok documentos fiscais comprobatirios de utilizsgdo de recursos publicos
deveriio apyesentar:

Nobn Fiscal Formubirio ou Fletrdnicn. de acordn coin i nalurezi da despesa [venda ou
SEIVIpD]) SEI TASUTINS,

Mota Fiscal de servign de lransporte de alunos, desade que conste o destine da atividade
pedagiicn e O nimero dhe alumuos tran: i

Nota Fiscal Pletronica com cerificaglio de autenticidade através de consulta no site
wyw nife fazenda gov br

Fatura de servigos sem rasrms, scompanhidos do espelho da faturs, onde constem o6
servigos ulilizadosprestados (ex futura de servigo de Intermet ) o

Recihe que contenbs a descn da despesa e a relaglo ppminal dos beneficudos’
fiuncionirios (ex, transporte coletivo - TRAN SURCY

Art, 12° - O registro de ugilizaglo de recursos publicos deverd ser feilo CTiEringa-
menie,

com o seguinles culdados:

O3 documentos HSCALS pagos Com recursos publivos deverio constar carimbo de Or-
gem do Recurso ¢ o n® do convénio/ajuste formalizado.

D¥hservar o local para carimbar os documentus pard que &3 informuagbes ndo sejam
prejudicadas

ArL13® - O [.:ngnmunuw cletuados com recursos pablicos deverio respeitar 05 st-
guintes p (TR

tudos 05 pagamentos realizndos com recUrsas piiblicog devem neHTes exclusivaments
v cont vineulsdn 20 convinio, através de cheque ou transferineii bancini,

tode cheque vinculado 4 conta do convénio, ao ser emitido, deverd ser fotocopuada,
niie senda vilide impresso de papelan;

todos 05 cheques e transferéncins bancirias devem sef NOMINGIS A0 favorreidn, seja ele
prestador de servigos, funcionsno, el

APt 14" - O casos omissos o6 duvidoses na interpretogio do presente Regulaments
e e Myirstorin Execulivia da AETIHA, com: hase nos principios gerais

ndria, o sor tealizada na sede - B Anthers Cristing, 627, Jardim Santa Chndida, no
dia 14 de dezembro de 2015, ds 1934 horas em 1* convocacio ¢ as 20:00 horas em
2 eonvecagh, com qualguer nimero de associndos, com a segminte ordem do @i
Eleigin ¢ Posse da Nova Direfuria
Campinis, 246 de novemlban de 2018
PEDRO ANTUNES NEGRAO
[Hiretor Prosicente

ASSOCIACAO "CORNELIA MARIA ELIZABETH VAN
HYLCKAMA VLI EGY
EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLELA GERAL EXTRAORDINARIA

A Presidente da ASSOCIACAQ "CORN FLIA MARIA ELIZABETH VAN HYL-
CKAMA VLIEG" CONYOCA os associados para parbiciparem da Assembleia Ge-
il Exrnordindnia a realoar-se no din 4 de Deeembro de 2605, om sun sede fova-
lizada 4 Fua Antinio Prado, 43, Sousas, Campinas, 5P em primeira comvocagho s
[ 2h30minh ¢ em segunda convocago ds | 3h30mink par deliberurem sobre:
Alteragio do Estatuln da Entidacds

Campinas, 23 de povembin de 2015

FARIOH RIELING DE CARVALHO
Prosideme

CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E
. CIDADANIA CAMPINAS
IV EOONFERENCIA MUNICIPAL DE DIRET 8 HUMANCS DE CAMPL NAS
EDNTAL DE CONVOUACAC

Artigo 1% Fica conyaeada 8 1V Conferéncin Municipal de Direitos Humanos de
{ampinas, de cariter deliberativo, compasta por delegados representantes dos di-
yersos organismos filindos o Fésrum Munigipal de Delesa dos Direitos Humanos &
Cidadania, dus organizaghics comunitirias, sindicais e profissionais do municipio ey
Poder Executive Municipal, bem come pors {odos o5 delegados legalmente cleitos nas
conferéncias preparanrias que a precederem, comfiorme regulamenta a ser estabelec-
do pelo Consclho Municipal de Direitos Humanos & Cidadania.
Artign 2°. A1V Confertnein Municipal de Direitos Humanos, em sun elEpa mugigipal,
cealizar-se-i nos dias 11 13 de Dezembro de 2015, no Salbo Vermelho da Prefei-
yura Municipal de Campinas, na Av. Anchicta, n® 200,
& 1°- Serdo realizadas Pre-Con feréncins preparatirias, em datas ¢ locs & serem opor
pupinente dividgados
§ 2° - Poderdo ser realizadas Pré-Conferéncis Livres, por iniciative de movimenios
socials & organizagoes di sociedade civil, do periodo de 22015 0 O9TE201S,
desde que em dias ¢ horirios que nio coincidam com as Pré-Conferéneias Ofieims
ji convoeadas, e que S realizagin sejn comunicada & Comisafo Crgamzadon da
IV Conferéneia Municipal de Direites Humanos de Campinas, com antecedéncin de
5 (cinco) dins, de maneira & gue estd Comissio possy esiznar um represeniante pard
acompanhi-in.
& 3" - A participagdo nas Pré-Canferéneias COficiais ¢ Livies serd g condigio para gue
wio participante exerca o direito de vor e yoio na etapa municipal da 1V Comferéncia
sundeipal de Direilos Humanos de Campinas,
§ 4% . A partioipagho nas Pri-Conferéncias Regionais niio ter comi pre-reguista o
domicilio na refenida regifio, sendo tais eventos apenas UMa aperunidade de descen-
tratlizagho e facilitigdo pura a presenga diy maior nimerns de pessons do Mumieipio.
& 5" - O direilo de voe seri regulamentado ne Regimento Inferne da 1V Conferdncia
Municipal de Direitos Humanos de Campinas, gue serd prelimiparmenie aprovado
pedn Comissio Crpanizador e wubmetido 4 Plendrin Inicial da 1V Conferéneia Muni-
cipal de Direitos Humanos e Campinas
§ 6 - O representuntes o Executive Municipal na 1V Conferénei punicipal de
Direitos Humanos serfio em nimero comespondents o | delegado pOr Secretana cons-
titulida, Acando sua indicagio a cang do pespective secretan ().
Artign 3% A TV Confesénein unicipal de Direites Humanos die Campinas Wer comi
PALUTA:
a) discutir defiesa des Direitos Humanos em lodo o Pais & intermaeionalments, nos
diversos setores,
by aealiar o Plano Mungcipal de Direrbos Humanos.
) atualizar o Plano Municipal de Dirgtos Humanos, deliherando sobre &5 nuvas dire-
trizes que irlo compar o Pland unicipal de ireitos Humanos para o bidnin seguinte,
d avaliar o situigo dos Direitos Humanos no hlumicipia.
¢} aprovar seu Regimento Inlerno;
£ aprevar e dor publicidade a sias resoluglies, registradas em documento final
Puragrafo tnico - A programagio dn Etspa Mumcipal da 1V Conferéncia Municipal de
Direitos Humands de Campinas serd a seguinte:
a) [Dda 1171272015 - F9h00 - Mesa de Abertura, 20000 - Plengria de Aprovagio do
Fegimento Intermo,
b} Dia 121202015 - Das (6h00 ds 13h00 - Grupoes de Trubalho;
) Mha 131272015 - Das 09h00 s L0 - Plendria Firal: Das 16hi0 as 1 ThilD - Elei-
el dins representapdies da sociedade pivil o Conselio Municipal de Drereitos Huma-
s & Chdadania, Das 17h0 ds 18h00 - Elewdlo da tlesa do Consetho Mumicipal de
Direites Humanos e Cidadania de Campinas.
Artign 4°, As despesas necessirias i realizsgdo da 1V Conferéncia Municipal dos Dh-
reitos Humanas serdo de responsabilidade do Poder Executive Musmicipal
Artign 5 O Conselho sunieipal de Direstos Humanos & Cidadania edilas, i poEd
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