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RELATORIO DE ATIVIDADES 2018

ASSOCIACAO CORNELIA MARIA ELIZABETH VAN HYLCKAMA VLIEG
CNPJ 68.002.187/0001-04

Enderego: Rua Antonio Prado, 430 — Distrito de Sousas - Campinas —SP CEP 13106-042

A Associagdo Cornélia funciona em regime de comodato no espago fisico do S.S.”Dr. Candido Ferreira”.
Telefone — 19 32587599

Site — www.armazemoficinas.com.br

HISTORICO DA INSTITUICAO

DATA DE FUNDACAO: 12/02/1993 A Associacio Cornélia é uma organiza¢io da sociedade civil, sem fins lucrativos, que
existe desde 1993, tem sua sede em Campinas, Sao Paulo, foi fundada por usudrios, familiares e trabalhadores do Servico
de Saude “Dr. Candido Ferreira” e de servigos de saude mental de Campinas, que propunham a desospitalizagao e a
reinsercdo social dos doentes mentais. A Associa¢do desde sua fundacgdo atua na reabilitagdo psicossocial de portadores
de transtornos mentais, no sentido de oferecer espacos alternativos de trabalho, buscando unir trabalho, saude, convivio
social e cultural.

b) FINALIDADES ESTATUTARIAS

A Associagdo tem a finalidade de realizar agdes assistenciais de atendimento, de forma gratuita, continuada e planejada,
sem qualquer discriminagdo, nos termos da Lei Organica da Assisténcia Social e Politica Nacional da Assisténcia Social,
através da prestacdo de servicos, execugdo de programas ou projetos de protecdo social basica e especial, dirigidos as
familias e individuos em situac¢des de vulnerabilidade ou risco social e pessoal.

A Associagdo tem por objetivo social promover de forma continuada, gratuita, permanente e planejada a integracdo
social, profissional, econémica, politica e cultural de pessoas em situa¢do de vulnerabilidade ou risco social e as que
sofrem de transtornos mentais, por meio da (0):

| - Estimulo de ag¢des praticas alternativas de trabalho e geragdo de renda, criando condigdes para que os usuarios
exergam sua cidadania.

Il — Promogdo de agbes de capacitagao e de formagao profissional instruindo e preparando os usuarios para o trabalho.
Ill - Experimentagdo, ndo lucrativa, de novos modelos sécio-produtivos e de sistemas alternativos de producdo e
comércio;

IV - Promocao da comercializagdo dos produtos artesanais e servigos provenientes dos programas da Associa¢do, em loja
propria, stands em feiras, sites e outros meios.

V - Contribuicdo para a formagao e capacitagao de profissionais e gestores de politicas sociais publicas, através de cursos,
debates, simpdsios e conferéncias.

VI — Apoio a promocdo da geracdo de trabalho e renda comunitdria, através do ensino de praticas produtivas
cooperativistas e associativistas de valor cultural e/ou econémico;

VII - Efetuar parcerias ou convénios com drgdos ou entidades, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras no intuito
de desenvolvimento de projetos culturais e sociais.

VIII - Promocgdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores universais;

IX - Promocdo da assisténcia social as minorias e excluidos, através do desenvolvimento econdmico e combate a pobreza;
X — Garantir a existéncia de processos participativos dos usudrios na busca do cumprimento da missdao da associagdo,
bem como da efetividade na execugdo de seus servigos.

c) Identificagdo de cada servigo, projeto, programa ou beneficio sdcio assistencial executado

Todos os servicos/programas ofereceram atividades 100% gratuitas para os usuarios, durante o ano de 2018.

1. NUCLEO DE OFICINAS DE TRABALHO (NOT)

Endereco: Sede Rua Ant6nio Prado, 430 Distrito de Sousas- Campinas- Cep 13106042
Telefone: (19) 3758-8612 Fax 19 32587599

Cobertura: Referéncia Municipal

Email: financeiro@armazemoficinas.com.br
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b) Descricdo

O Projeto NOT é fruto da parceria entre a Associagdo “Cornélia Vlieg” (que viabiliza a aquisicdo dos equipamentos e
materiais, o pagamento do Bolsa Oficina e a comercializagdo dos produtos) e o SSCF (descrever a sigla) (responsavel pela
alimentagdo, transporte e assisténcia prestada aos usuarios do projeto).

O Projeto NOT foi criado para atender a demanda de portadores de transtornos mentais que ndo conseguem espago no
mercado formal de trabalho. Oferece para essa populagao atividades em oficinas especificas como formas alternativas
de trabalho. O projeto tem por objetivo a inclusdo social e geracdo de renda para pessoas com sofrimento psiquico e
resgatar o processo de aprendizado em espacgo continente que possibilite a expressdo da subjetividade e estimule as
relagGes interpessoais e que ofereca atividades diferenciadas com etapas de producdo estabelecidas de maneira a
respeitar a potencialidade de cada usuario.

O NOT funciona como uma “cooperativa”, havendo a preocupac¢do da equipe que o gerencia em favorecer a participagdo
democrdtica dos usudrios em todas as etapas do processo de trabalho, isto é, na producdo, venda e processo de
remuneracao. O usudrio (sujeito) se identifica e se reconstrdi com resultado de sua producdo/trabalho. A produgio é de
um sujeito (portanto produtivo) e que ao mesmo tempo, é estruturado por sua produgdo.

O encontro com o resultado dessa produgdo gera efeitos de reconhecimento deste sujeito com sua histéria e com sua
identidade. O atendimento prestado estende-se todas as regiGes de Campinas, nas seguintes proporgoes: leste 37%, sul
26% norte 14%, sudoeste 16%, noroeste 7%. O trabalho é realizado em rede com os servicos de saude mental, que
identifica nas regiGes a demanda e encaminha para as oficinas.

b.1) objetivos alcancados;

O NOT é um instrumento de inclusao social pelo trabalho, onde as pessoas vivenciam e constroem, de forma dialdgica e
democratica, novas praticas, pautadas no respeito ao meio ambiente, na diversidade, no respeito mutuo e na
solidariedade. Transformando antigos estigmas e preconceitos sociais em novos territérios existenciais, fortalecendo um
modelo de sociedade mais justa e democratica. As oficinas sdo geradoras de atividades nas areas de artesanato,
alimentagdo, agricultura organica, prestacdao de servico e producgdo cultural, onde se desenvolve um conjunto de
habilidades e de aprendizado profissional, ampliando suas possibilidades de convivio e interagdo social

Em relagdo aos usudrios: ampliagdo de sua rede social, construgao de sua autonomia, mudancgas nas relagées familiares,
incorporacgdo de regras sociais, participagao nos processos de trabalho, apropriagdo das técnicas de producao, valorizagao
pessoal / profissional, valorizagdo enquanto sujeito (func¢do social do trabalho / papel social do dinheiro) - observamos
ainda que cerca de 70% das pessoas atendidas reside com a familia, porém antes da inclusdo no projeto ndo tinham
nenhuma atividade produtiva. A importancia do projeto é constatada na inclusdo das pessoas no grupo familiar, que
passa a contribuir efetivamente na dinamica do grupo com maior poder de troca, através da renda que percebe (bolsa
oficina) da sua participagdo nas oficinas. Na maioria dos casos a renda é destinada a ajudar a familia na manutencdo da
casa (alimentagdo e pagamento de contas diversas).

Em relagdo ao contexto social: contribuicdo na mudanga do imaginario social sobre a “loucura”; contribuicdo na
construcdo do exercicio de cidadania plena, com reconhecimento e legitimagdo da sociedade, que passa a respeitar a
competéncia do cidaddo trabalhador (paciente) que revela outras habilidades que se contrapGem ao esvaziamento a que
é condenado quando diagnosticado como “louco™.

Em relagdo as parcerias neste ano incentivamos a participa¢do da equipe e dos usuarios na rede intersetorial participando
dos féruns da economia solidaria, na organizagao de feiras de economia solidaria, nos grupos e encontros do Férum Gera
Renda e Rede de Saude Mental e Ecosol de SP e nas reunides da luta antimanicomial de SP.

b.2) publico atendido: metas 2018 usuarios atendidos em 2018 e critérios adotados para inser¢do dos usuarios

Atendimento 100% gratuito aos beneficidrios

Publico Atendido N2 de usuarios
Metas 2018 300/més
Usudrios atendidos participantes das oficinas no ano de 2018 3605
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Critérios adotados para inser¢ao dos usudrios:

Acolhimento/Triagem: o usuario é encaminhado pelos servigos de satide do municipio e apds conhecer o projeto opta

por uma das Oficinas de Trabalho. No ano de 2018 foram realizadas 269 triagens. Foram inseridos nas oficinas neste ano
242 pessoas. Ainda neste ano, 142 usudrios foram desligados do projeto, dos quais 5 foram inseridos no mercado de
trabalho

b.3) Recursos humanos envolvidos

Carga Regime

Nome Escolaridade Formagao Fungdo Cargo Horaria trabalh
Semanal ista
Agenildo Nascimento Ens médio jardineiro monitor monitor 40 CLT
ini 4 LT

Beatriz Vieira Ens médio adn;l;cl’stra A.vendas | Vendedora 0 ¢

Antonio Barbosa Ens médio vendas vendedor vendedor 40 CLT
Erisvanio Matias Ens médio cozinheiro monitor monitor 40 CLT

Recursos Humanos: Parceria Candido Ferreira

OFICINA FUNGAO/ CARGO Ne CARGA HORARIA
ASSISTENTE ADMINISTR 1 40
AUXIL ADMINISTRATIVO 1 40
Admin GERENTE NOT 1 36
TECN ENFERMAGEM I 1 36
TECNICO CONTABILIDADE 1 40
AUXIL ADMINISTRATIVO 1 40
JARDINEIRO MONITOR 4 148
Agricola
ENFERMEIRO 1 30
TRAB AGRICOLA MONITO 2 72
COZINHEIRO 1 36
Culindria -Nutrigdo MONITOR AUX COZINHEIRO 1 36
NUTRICIONISTA 1 30
PSICOLOGO 1 15
Ladrilhos
MONITOR OFICINA Il LADR 1 36
Marcenaria MARCENEIRO 1 36
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PSICOLOGO 1 30
AUX MARCEN MONITOR 1 36
MONITOR MOSAISTA OFI 1 36
Mosaico
ASSISTENTE SOCIAL 1 36
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 30
Oficina de Costura
MONITOR OFICINA 1 36
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 30
Papel reciclado
CONFEC PAPEL MONITOR 1 36
MONITOR SERRALHEIRO 1 36
Serralheria PSICOLOGO 1 30
AUXIL ADMINISTRATIVO 1 40
NUTRICIONISTA 1 10
Doceria
MONITOR OFICINA 1 36
PSICOLOGO 1 15
Vitrais
MONITOR OFICINA 1 36
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 30
Vitral plano
MONITOR OFICINA 1 36
ASSISTENTE DE VENDAS 1 40
Armazém Oficinas AG AP SERV GER HIGIE 1 36
AUXIL DE LIMPEZA 2 72
MONITOR AUX COZINHEIRO 1 36
Culindria Eventos MONITOR COZINHEIRO 1 36
NUTRICIONISTA 1 20
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 30
Gréfica
CONFEC PAPEL MONITOR 1 36

b.4) Infraestrutura fisica utilizada para a execugdo dos servicos, programas, projetos ou beneficios socioassistenciais;

Sala de recepcdo e acolhimento;

Sala para atendimento individualizado;

Espacos para realizagdao de atividades coletivas nas 13 oficinas de trabalho e gera¢do derenca

Espacos para atividades coletivas e comunitdrias;

Alimentacdo disponibilizada no refeitério: café da manha e almogo; Lanche e café nas oficinas.
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Espacgo para lazer e esportes;
Equipamentos e insumos necessarios ao desenvolvimento das atividades nas 13 oficinas; EPIs.

Materiais pedagdgicos culturais, esportivos e artesanais;

InstalagOes sanitarias em todas oficinas e em espacos coletivos;

Arquivo para guarda de prontudrios dos usudrios;

Armadrios individuais para guarda de pertences dos usuarios.

Computadores com configuragdo para acesso a sistemas de dados e internet Banda larga.
Ambientes das oficinas com iluminagdo e ventilagdo adequada.

Profissional especifico para limpeza e conservagao do espago.

b.5) abrangéncia territorial: Municipal

b.6) demonstra¢ao da forma como a entidade ou organizagao de assisténcia social fomentou, incentivou e qualificou
a participacdo dos usuarios e estratégias que foram utilizadas em todas as etapas de execugdo de suas atividades,
monitoramento e avaliagdo;

A avaliagdo das atividades é processual e sistematica. Ocorrem semanalmente reunides periddicas da equipe Técnica,
composta pelos coordenadores e Profissionais do Servigo Social, onde é discutido cada caso e a oficina de escolha do
usuario, qualificando a agdo.

Os usuarios sdo estimulados a participarem de reuniGes semanais (roda da oficina), em espago que proporciona a escuta,
troca e discussdo de combinados da oficina, avaliagdo do desempenho, valor da bolsa oficina, realizado pelo coordenador
e monitores. Participam também de atividades regulares, “Rodado”, Assembleias, Comissdo de Visibilidade, envolvendo
usuarios de todas as oficinas, em assuntos comuns a todos. Configura-se como espacos de exercicio da cidadania onde
sdo avaliados desde a qualidade das atividades nas oficinas quanto aos servigos ofertados pela rede de servigos.

Os usudrios sdo estimulados também a participarem de espagos de discussao do sistema de garantia de direitos, como

foruns, assembleias, semindrios, conferéncias e atos que configurem direitos do cidadao.

b.7) demonstragdo da forma como a entidade ou organizagido de assisténcia social realizou a articulagio em rede

Instituicgo/Orgdo Natureza da Interface Periodicidade
Protegdo Social Basica Referenciamento
Cadastro Unico para insergdo em
- o Semanal
beneficios de transferéncia de renda,
como: bolsa familia, renda cidaddo, acdo
jovem, entre outros.

Protegdo Social Especial de Média Complexidade Parceria e Discussdo de Caso Diaria
Protegdo Social Especial de Alta Complexidade Parceria e Discussdo de Caso Diaria
CSAC Parceria e Monitoramento Bimestral
CMAS / comiss&es Parceria Mensal/semanal
Saude Parceria, discussdo de Casos e Semanalmente

referenciamento
Habita¢do Encaminhamento Mensal
Educagdo Encaminhamento Sempre que necessario
Foruns intersetoriais Participagdo Sempre que convidado
Vara da Infancia e da Juventude Consulta e encaminhamento Mensal
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Ministério Publico Encaminhamento Mensal

Defensoria Publica Encaminhamento Mensal

Conselho Tutelar Consulta e encaminhamento Esporadico

Rede social (associacdo de moradores, igrejas, féruns, ...) Participante Esporadico

Conferéncias Parceria/Organizagdo Mensal/semanal

Outros: especifique Contatos e encaminhamentos Didrios

b.8) Estratégias metodoldgicas: atividade/estratégias metodolégicas desenvolvidas, periodicidade e
resultados/impactos alcan¢ados

As Oficinas estdo instaladas em espacos fisicos distintos montados com os equipamentos basicos necessarios. Funcionam
diariamente das 8 as 16 horas de segunda a sexta feira. S3o elas:

Oficina Grafica — atendeu em média 21 usudrios/més que participaram das atividades de confec¢do de agendas, indices
telefonicos, cadernos, blocos de anotagbes, revestidos ¢/ papel artesanal, cartdes de visita, convites em geral,
embalagens e produtos personalizados. Durante o ano de 2018 participaram de 10 atividades de lazer (Carnaval Unidos
do Candinho, almogo em Churrascaria, cinema, festa dos aniversariantes do més), de feiras para exposicdo e venda de
produtos.

Oficina de Papel Artesanal - 20 usuarios participaram da atividade de reciclagem de papel e produc¢do de papel artesanal.
Parte da producgdo é comercializada a oficina gréfica que a utiliza na confec¢do de envelopes, cadernos, agendas, blocos,
indices telefonicos, convites, etc. A oficina produz também fibra de bananeira. Esta é transformada em objetos de
decoragdo como flores artesanais e porta guardanapo, na prépria oficina. Na linha de producdo dispde também da
confecgdo de papel semente. Durante o ano de 2018 participaram de atividades de lazer como: Carnaval Unidos do
Candinho, confraternizagdo de Natal e comemoragao de aniversariantes; de feiras e exposi¢des para divulgacdo e vendas.

Oficina de Vitral Artesanal - desenvolve atividades artesanais em vidro, luminarias de leitura, luminarias, abajur, suporte

para velas, lustres, arandelas, lampido, globo para jardins , participaram em média 18 oficineiros por més que sdo
responsaveis pelo corte do vidro, montagem, acabamento e instalagdo da parte elétrica para confec¢do da peca.
Durante o ano de 2018 participaram de atividades de lazer como: Carnaval Unidos do Candinho, confraternizagao de
Natal e comemoragdo de aniversariantes, viagens de passeio; de feiras e exposi¢cOes para divulgacdo e vendas. A oficina
recebeu durante o ano estagiarios da area de técnico de enfermagem.

Oficina de Mosaico — 23 oficineiros por més participaram de atividades didrias na montagem de mosaicos em pastilhas

diversas — a linha de montagem inclui tampos para mesas, aparadores e outros objetos para decoragdo que podem ser
feitos sob encomenda. Tem como objetivo oferecer a possibilidade do sujeito se reabilitar psicossocialmente via inser¢ao
ao trabalho, a qualificagcdo para o mercado de trabalho e geracdo de renda. Durante o ano de 2018, além da produgdo
de pecas em mosaico participaram de atividades de lazer e de todas as feiras propostas pelo servigo.

Oficina_de Marcenaria - desenvolve atividades artesanais em madeira, marchetaria em cipd, bambu e mosaico de

madeira. Atualmente conta com 20 oficineiros que sdo responsaveis por desenvolver atividades de corte, esquadria,
colagem, lixamento, aplicacdo de cipé e bambu, acabamento em verniz para a confeccdo de pecgas. Estas sdo de
decoragdo, além de mdveis e pecgas personalizadas. Tem como objetivo oferecer a possibilidade do sujeito se reabilitar
psicossocialmente via insercdo ao trabalho, além de ensinar o oficio de marcenaria, o qualificando para o mercado de
trabalho e geracdo de renda. As atividades se destinam a usudrios da rede de saide mental e moradores de rua da cidade
de Campinas. Tivemos como resultados, a obtencdo de renda mensal destinada de acordo com a fungdo ocupada; a
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producado de diversos produtos artesanais de boa qualidade; a diminuigdo do nimero de internagao por crise ou uso de
substancias psicoativas; a melhora consideravel nos quadros clinicos apresentados pelos oficineiros; o ganho de
autonomia, além das habilidades adquiridas pelo trabalho. Durante o ano de 2018 participaram de atividades de lazer
como: Carnaval Unidos do Candinho, confraternizagdo de Natal e comemoracgdo de aniversariantes; de feiras e exposi¢coes
para divulgacdo e vendas.

Oficina de Serralheria — Oficina de Serralheria, desenvolve atividades artesanais em ferro. contou com 21 oficineiros

responsaveis por desenvolver atividades de corte, dobra, lima, lixa, solda e pintura para a confecgao de pegas. Estas sdo
de decoracdo, além de portdes, grades, pés de mesa, cabeiras, bancos e banquetas, fruteiras, cabideiros, jardineiras, e
pegcas personalizadas. Mantém parceria com as oficinas de Mosaico, Marcenaria, Vitral Plano, Vitral Artesanal e Ladrilho.
Participou de feiras propostas pelo servigo.

Oficina de Doceria Artesanal inaugurada em agosto de 2016 desenvolve produgdo de doces artesanais variados. Em 2018

contou com participagdo em média de 9 oficineiros responsaveis pela confec¢do dos produtos, junto a uma monitora.
Entre eles estdo: pudins, mousses, brigadeiros simples e recheados, beijinhos simples e com nutella, cajuzinhos, paes de
mel, bolos simples e recheados, bolachinhas, entre outros. Tem como objetivo oferecer a possibilidade do sujeito se
reabilitar psicossocialmente via insercdo ao trabalho, além de ensinar o oficio de doceiro, o qualificando para o mercado
de trabalho e geragdo de renda.

Oficina Agricola — participaram da oficina em média 59 oficineiros/mes que trabalham na producdo de hortaligas,
verduras, legumes e também na prestacdo de servicos de limpeza de chacaras, terrenos e manutengdo de jardins,
mediante contrato com clientes — atualmente dividem-se em seis grupos, um cuida da horta e o viveiro de Jabuticabas e
os demais desenvolvem atividades de jardinagem que sdo realizadas na comunidade.

Durante o ano de 2018 realizaram a prestacdo de servicos de jardinagem didria em condominio da comunidade local;
participaram com representantes em 8 encontros do Férum Gera Renda; de atividades de lazer (festas Junina, Carnaval
Unidos do Candinho, confraternizacdo de Natal, comemorac¢do de aniversariantes mensal); de feiras para exposicdo e
vendas dos produtos organicos em espagos cedidos na comunidade. O grupo da horta organica ofereceu 03 cursos da
técnica de montagem de horta organica para comunidade. Foram capacitados em jardinagem e manuseio de rogadeiras,
plantio organico, enxertia de jabuticabas por agrénomo voluntario.

Oficina de Culinaria e Nutricdo — participaram da atividade 21 oficineiros/més que produzem refei¢es transportadas a

granel e marmitex, e também refeicdes servidas em restaurante préprio, prepara doces, salgados bolos e sucos para a
uma cantina administrada pela oficina. O quadro de funcionarios é de uma nutricionista e quatro monitores que
acompanham e orientam o grupo na realizagdo das atividades. Participaram de atividades de lazer. A oficina ofereceu
orientacdo e treinamento em higiene e manipulacdo de alimentos continuados e um treinamento especifico de
Seguranga Alimentar, Contaminagdo e Higiene. Durante o ano foram realizadas as adequagdes na cozinha e limpeza
terminal em todas as dependéncias da oficina. A oficina recebeu durante o ano estagiarios de técnico de enfermagem e
Nutri¢do.

Oficina Culindria Eventos A Oficina ofereceu 22 vagas, estes receberam treinamento e acompanhamento para a

producdo de pdes, doces, bolos e salgados, organizagdo e montagem de eventos como coquetéis e coffee break’s,
durante o ano de 2018 foram realizados eventos para clientes particulares, como: coquetéis, kit festa, bolos confeitados,
gerando uma demanda de mais de 3000 mini salgados por més. Durante o ano de 2018 forneceu cerca de 90
refeicbes/dia, através de contrato de fornecimento. A oficina administrou o Café que estd inserido na Loja do Armazém
das Oficinas. Os oficineiros participaram neste ano de atividades de recreagdo como aniversarios, o Bloco do Candinho,
Festa de Natal em um pesqueiro

Ao longo do ano passaram pela oficina estagiarios nas areas de Técnico de Enfermagem, estagidrios psicologia Pucc e
Unip. Durante o ano de 02 médicos voluntarios realizaram acupuntura nos usudrios da oficina.
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Oficina de Vitral Plano — 22 oficineiros participaram das atividades do vitral plano e confeccionam vitrais para portas,

janelas, biombos, divisérias, tampo de mesas e pecas decorativas, como caixas, potes, nimeros de casas, revestimento
de potes entre outros. Durante o ano de 2018 participaram de diversas atividades de lazer, cultural e fisica: Caminhadas
matinais, gindstica harmdnica, relaxamentos, dinamicas de grupo. Cultural: Palestras (sexualidade, higiene, alimentagao,
cuidados pessoais, saude da mulher, auto-estima), cinema. Lazer: Piqueniques, cinema, aniversariantes do més, almogo,
festa de natal. Durante o ano de 02 médicos voluntdrios realizaram acupuntura nos usudrios da oficina

Oficina Ladrilho Hidrdulico - A Oficina de Ladrilho Hidraulico iniciou em 2008 atividade de montagem de ladrilhos
artesanais. Esta oficina oferece atividades voltadas para a producgdo de pegas de ladrilho hidraulico. O ladrilho hidraulico

é um material cimenticio produzido de forma artesanal, prensado, que podem ser utilizados para revestimento de
calgadas, pisos ou decoragdo, voltada para a area de construgdo, ofereceu esse ano uma média de 15 vagas més. Os
oficineiros do grupo contam com o auxilio de um monitor. A oficina de ladrilho realizou no decorrer do ano de 2018
producdes didrias de ladrilhos. Houve participacdo da oficina em atividades de lazer como: Carnaval Unidos do Candinho,
Festa Junina, Natal, confraternizagdo mensal de aniversariantes e churrasco de final de ano. Os ladrilhos foram expostos
e divulgados em feiras de Economia Solidaria propostas pelo servico e cedeu pegas para exposicdo na Mostra mais
Sustentavel realizada no Candido Ferreira. A oficina recebeu durante o ano estagiarios de técnico de enfermagem.

Oficina de Costura - Ofereceu a 18 pessoas atividades artesanais de costura, bordado, tecelagem e patchwork. Realizou

no decorrer do ano de 2018 producdes diarias artesanais de costura, bordado, tecelagem e patchwork. Had também o
bazar de roupas usadas, organizado pela oficina de costura, aberto para toda a comunidade. Houve participa¢do da
oficina em atividades de lazer como: Carnaval Unidos do Candinho, Natal, confraternizacdo mensal de aniversariantes e
almogo de final de ano. Os produtos foram expostos e divulgados em feiras propostas pelo servigo. Além disso, os
oficineiros participaram de assembleias e roddo do NOT.

Projeto de Parceria e Cotas - firmado com a Associa¢do Cornélia oferece vagas de trabalho no sentido de viabilizar a

recolocagdo de usudrios no mercado formal de trabalho, sendo a supervisdo dos usudrios a cargo da equipe do NOT, sdo
realizados grupos semanais com os participantes. 15 usudrios participaram neste projeto,as vagas oferecidas sdo no setor
de higiene e no Servigo de Alimentagdo e Nutricdo do S. S. Dr. Candido Ferreira. 10 oficineiros contratados pelo SSCF Lei
de Cotas sdao acompanhados regularmente pela equipe do NOT.

* Programa de Capacitacdo dos usuarios para formacdo de empreendimentos solidarios e manutencdo do processo de
sustentabilidade com caracteristicas terapéuticas e educativas. No ano de 2018 foram realizados 08 cursos de
capacitacdo em: jardinagem, em manuseio e utilizagdo de rogadeira, podas, agricultura organica, bolos e confeitaria,
pintura em madeira, papel artesanal, cartonagem.

Técnicos e monitores acompanham as oficinas e sdo realizados grupos operativos semanalmente discutindo questdes
referentes ao processo de trabalho, e uma assembléia mensal junto aos usudrios. As oficinas constituem-se em campo
de estagio para cursos diversos, colaborando assim na formacdo de profissionais.

Recebemos estagios de técnico de enfermagem, graduagdo em psicologia da PUCC, FAC e UNIP, Enfermagem Unicamp.
02 Residentes da Residéncia Multiprofissional da Unicamp e graduag¢do da Nutrigdo PUCC. Em 2018 recebemos um grupo
de 06 profissionais do programa 3M Impact que ofereceu consultoria para as oficinas em gestdo de producgéao e designer
de produtos.

Bolsa Oficina: Todos os usudrios das oficinas recebem uma Bolsa- oficina; como resultado da produgdo e venda dos
produtos. O resultado das vendas é dividido entre os participantes da oficina de acordo com a avaliagdo de desempenho
de cada um. Essa avaliagdo é feita em grupo pelo coordenador, monitor e grupo de usudrios durante o meés,
considerando-se critérios como assiduidade, pontualidade, responsabilidade, iniciativa, criatividade, higiene pessoal,
relagdo com o grupo e desempenho na tarefa especifica. As Oficinas se tornam oportunidade de profissionalizagao,

desenvolvimento econdmico para os participantes e a auto-sustentabilidade para o projeto.

*Programa de Comercializacdo dos Produtos: visa organizar, qualificar e aprimorar a relagdo do Armazém Oficinas com

seus clientes, assim como planejar e profissionalizar as a¢Ges voltadas para o marketing do projeto e dos produtos. A
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Corméha Viieg

importancia da venda desta produgdo além de terapéutica é social, quando se transforma em geragdo de renda para o
usuario, ampliando assim suas possibilidades de reinser¢do social.

Entendemos, portanto que a colocagdo dos produtos no mercado é uma das maneiras de inclusdo da nossa clientela.
Durante o ano de 2018 mantivemos o funcionamento do ponto de comercializagdo Armazém das Oficinas, na sede da
instituicdo, realizamos neste ano quinzenas com promogdes dos produtos das oficinas, além de evento no Dia das maes,
com Café da manha Colonial. Foi possivel ainda viabilizar a participacdo em 01 feiras de grande porte, a ABCasa em margo
em 2018. Participamos de 20 feiras em eventos, semana de terapia Ocupacional e psicologia na PUCC, seminario
internacional de Saude Mental no The Royal Palm Plaza, e em espacgos cedidos por empresas, onde foram expostos e

comercializados os produtos artesanais.

As vendas em eventos e feiras representam 60% do total de vendas de produtos das oficinas de artesanato, viabilizando
ainda atividades de produgao constante para os oficineiros.

c) Fonte de recursos financeiros;
Recursos Préprios, doagdes e vendas de produtos e servigos.

d) Recurso financeiro utilizado.

RECURSOS FINANCEIROS UTILIZADOS EM 2018

FOLHA DE PAGAMENTO MATERIAL DE CONSUMO SERVICOS ENCARGOS/BENEFICIOS
TIPO VALOR TIPO VALOR D-IrEISPPcI)ES VALOR TIPO VALOR
DESPESA ANUAL DESPESA ANUAL A ANUAL DESPESA ANUAL
Materiais 1.313.258,00 | Bolsa
Salarios 77.860,00 |oficinas oficina 802.264,70 | Encargos 15.300,00
SUBTOTAL R$77.860,00 [SUBTOTAL RS 1.313.258,00 ZL:BTOT R5802.264,70 SUBTOTAL R$15.300,00
TOTAL GERAL RS 2.208.682,70

2. OFICINAS DE TRABALHO PARA PESSOAS ADULTAS EM SITUACAO DE RUA

a) Identificagdo de cada servigo, projeto, programa ou beneficio sdcio assistencial executado

OFICINAS DE TRABALHO PARA PESSOAS ADULTAS EM SITUACAO DE RUA

Endereco: Sede Rua Antonio Prado, 430 Distrito de Sousas- Campinas- Cep 13106042
Telefone: (19) 3758-8612 Fax 19 32587599

Cobertura: Referéncia Municipal

Email: financeiro@armazemoficinas.com.br

b) Descri¢cdo de cada servico, projeto, programa ou beneficio socioassistencial executado, informando respectivamente:

Campinas apesar de apresentar bons indices de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM), na regido metropolitana
€ a cidade com maior indice de GINI, ou seja, com maior desigualdade, apresentando uma populagdo com alta
vulnerabilidade pessoal e social.

A distribuicdo desta populacdo de alta e muito alta vulnerabilidade se da por Distritos de Assisténcia Social (DAS), sendo
a maior concentragao nos Das Lestes e Sul. Destaca-se ainda que o diagndstico sdcio territorial ndo se esgota no ambito
do Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS), tendo em vista o que aponta a NOB/SUAS, quanto a realizacdo continua
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deste processo de investigacdo das situagles de risco e vulnerabilidade social presente nos territdrios, bem como das
demandas sociais que estd em constante mutacgdes.

Dentre esta populagdo de alta e muito alta vulnerabilidade, temos a populagdo de rua que é constituida por um grupo
populacional heterogéneo que possui em comum a pobreza extrema, os vinculos familiares fragilizados ou rompidos,
sdo pessoas que vivenciam um processo de perda do referencial de organizagdo social da propria identidade.

O perfil das pessoas em situagdo de rua aponta para baixa estima, longo processo de perdas, que incluem familia,
vinculos comunitarios, trabalho, moradia, uso abusivo de substancias psicoativas (SPA’s), muitas vezes constituidos na
rua e a partir de novas relagdes solidarias de sobrevivéncia. Trata-se de uma populacdo que sofre altos indices de
discriminacdo e vulnerabilidade.

Nos ultimos anos o municipio vem ampliando, ag8es voltadas a este publico, consolidando uma rede de servigos de atenc¢do
constituida por servicos de abordagem social, servicos especializados (Centro POP), casas de passagens, e abrigos que tem
por finalidade assegurar atendimento e atividades direcionadas para o desenvolvimento de sociabilidade, retomada dos
habitos pertinentes ao mundo do trabalho, na perspectiva de fortalecimento de vinculos interpessoais e/ou familiares que
oportunizem a constru¢do de novos projetos de vida.

Tem como propdsito oferecer trabalho técnico para andlise das demandas dos usudrios, orientagdo individual e grupal,
bem como referenciamento a outros servigos socioassistenciais e demais politicas publicas que possam contribuir na
construcdo da autonomia, da insercdo social e da protecdo as situagdes de violéncia. Este servico esta vinculado a
Coordenadoria de Protegdo Especial de Média Complexidade para a Populagdo em Situagdo de rua e ao Centro de
Referéncia Especializado para a Populacdo de Rua — Centro POP.

A Associacdo Cornélia M. E. V. H. Vlieg, desde 2002 vem compondo esta rede de servigos, em parceria com a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Pessoas com Deficiéncia e Direitos Humanos, oportunizando a inclusdo social pelo
trabalho, contribuindo para a construgdo de novos projetos de vida, autonomia, bem como o exercicio da cidadania.

O atendimento atingiu as 30 metas nas 12 oficinas oferecidas, contribuindo na ressignificacdo das experiéncias vividas
frente ao contexto rua e resgatando habitos para o trabalho.

No final de 2018 a demanda reprimida era de 17 usuarios. Nas oficinas o usuario é estimulado a participar das rodas
semanais, “Roddo”: espaco coletivo mensal para demandas das oficinas e rede de servigos; participagdo em Conferencias,
Congressos de Saude Mental e Economia Solidaria.

A articulagdo com a rede sdcio assistencial e de sadde para discussdo de casos, referenciamentos e contrareferecimento
é feita pelos técnicos envolvendo o usuario nos processos. Durante o ano tivemos 23 desligamentos sendo: 02 ndo adesao;
08 por abandono; 05 desligados; 01 inserido no Mercado Formal de Trabalho; 03 encaminhados ao Programa da prefeitura
de Campinas Programa Mdos Amigas; 01 Internacdo para tratamento de saude; 01 retorno a familia. Quanto as triagens
tivemos 63 atendimentos, conforme quadro abaixo:

Triagens/ Procedéncia Nimero ano de 2018

REDE SOCIO ASSISTENCIAL 18

SuUsS 5

PENDENCIAS 1

ARQUIVO MORTO 16

INCLUSOES 23
TOTAIS 63

b.1) objetivos alcangados;

e Acolhimento e inclusdo social pelo trabalho de 30 pessoas em situacdo de rua, referenciadas pela rede,
distribuidas entre as oficinas de trabalho e geragdo de renda: agricola (jardim, horta e varrigdo), marcenaria,
serralheria, eventos, doceria, vitral arte, vitral plano, gréafica, costura, culinaria/nutricdo, papel e mosaico.

e Ter contribuido na Ressignificacgdo das experiéncias vividas frente ao contexto rua estimulando as
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potencialidades e resgatando hdabitos para o trabalho.

e Oferta de espago de desenvolvimento de convivéncia, com vista ao fortalecimento de vinculos interpessoais,
familiar e comunitarios, possibilitando a construgdo de novos projetos de vida e autonomia.

e Reinsercdo social através do trabalho, com acompanhamento sistematico dos técnicos e monitores das
oficinas, bem como técnicos de referéncia dos servicos ofertado pela rede.

e Articulagdo e parceria com a rede socioassistencial e demais politicas setoriais mediando a insercdo social, a
protecdo a situagdes de violéncia e violagdo de direitos, contribuindo na construcdo, restauracdo e preservagao
da integridade e autonomia da populagdo em situacdo de rua;

e Sensibilizagdo de 30 usuarios do Projeto para Pessoas em Situacdo de Rua, para reinser¢do familiar, comunitaria
e/ou na cidade de origem;

e Estimulo e Instrumentalizacdo para participacdo em rodas semanais, “Roddo”: espaco coletivo mensal para
demandas das oficinas e rede de servicos; espacos de defesa de direitos como conferéncias, Congressos de Saude
Mental e Economia Solidaria.

e Elaboracdo do Plano de Desenvolvimento do Usuario - PDU - em conjunto com o usuario e com os servicos
da rede socioassistencial;

e Associacdo do usuario ao Servico, bem como atualizacdo dos registros de atendimentos no Sistema
Integrado de Governanca Municipal —=SIGM

b.2) publico atendido: metas 2018, usuarios atendidos em 2018 e critérios adotados para inser¢ao dos usudrios

Faixa etaria dos atendidos: acima de 18 anos

Atendimento 100% gratuito aos beneficidrios

Publico Atendido Ne de usuarios
Metas més 2018 30
Usuarios atendidos em 2018 63
Formas de Acesso N2 de usuarios
CREAS/CENTRO POP 63

Critérios adotados para inserc¢do dos usudrios:

Os referenciamento ocorrem através da gestdo publica, apds discussdo de casos semanais com a rede de protecédo social
especial de média e alta complexidades da populagdo em situagdo de rua. O contato com o NOT — Nucleo de oficinas para
o Trabalho, para agendamento da triagem ¢é realizado pelos abrigos e/ou S.0.S Rua e Centro POP. O acolhimento e
insercdo na oficina de escolha do usudrio, é realizada pelo NOT.

b.3) Recursos humanos envolvidos

Carga Regime Data da
' ) ) Horériase Contratagdo
Nome Escolaridade Formacdo Fungdo Cargo el Trabalhista
Nivia Maria De Oliveira Ensino Médio Sem Monitor Monitor 40:00 (e 28/03/2016
Ferreira completo Formagdo
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Maria Nildes dos Santos Superior completo [Servico Social | pcsistente ASSISTENTE 20:00 (CLT) 14/04/2015
Nascimento Social SOCIAL
Eliane Regina Ferraz Ensino Médio Sem Formacio Monitor Monitor 40:00 (CLT) 03/03/2011
Zavarezzi completo
Otildes Maria Michel Duarte [Superior completo [Servigo Social Assistente ASSISTENTE 10:00 (CLT) 12/01/2007
Social SOCIAL

b.4) Infraestrutura fisica utilizada para a execugdo dos servigos, programas, projetos ou beneficios socioassistenciais;

Sala de recepgdo e acolhimento;

Sala para atendimento individualizado;

Espacos para realizacdo de atividades coletivas nas 13 oficinas de trabalho e geracdo derendy
Espacos para atividades coletivas e comunitarias;

Alimentacgdo disponibilizada no refeitdrio: café da manhd e almogo; Lanche e café nas oficinas.
Espaco para lazer e esportes;

Equipamentos e insumos necessarios ao desenvolvimento das atividades nas 13 oficinas; EPIs.

Materiais pedagdgicos culturais, esportivos e artesanais;

InstalagBes sanitarias em todas oficinas e em espacos coletivos;

Arquivo para guarda de prontuarios dos usuarios;

Armarios individuais para guarda de pertences dos usuarios.

Computadores com configuracdo para acesso a sistemas de dados e internet Banda larga.
Ambientes das oficinas com iluminacdo e ventilagcdo adequada.

Profissional especifico para limpeza e conservacdo do espaco.

b.5) abrangéncia territorial
Municipal (Todos os territorios)

b.6) demonstra¢do da forma Como a entidade ou organizacdo de assisténcia social fomentou, incentivou e qualificou a
participagdo dos usudrios e estratégias que foram utilizadas em todas as etapas de execugdo de suas atividades,
monitoramento e avaliagao;

A avaliacdo das atividades é processual e sistematica. Ocorrem semanalmente reunies periddicas da equipe Técnica,
composta pelos coordenadores e Profissionais do Servico Social, onde é discutido cada caso e a oficina de escolha do
usuario, qualificando a agdo.

Os usuarios sdo estimulados a participarem de reunides semanais (roda da oficina), em espaco que proporciona a escuta,
troca e discussdo de combinados da oficina, avaliagdo do desempenho, valor da bolsa oficina, realizado pelo coordenador
e monitores. Participam também de atividades regulares, “Roddo”, Assembleias, Comissdo de Visibilidade, envolvendo
usuarios de todas as oficinas, em assuntos comuns a todos. Configura-se como espacos de exercicio da cidadania onde
sdo avaliados desde a qualidade das atividades nas oficinas quanto aos servicos ofertados pela rede de servicos.

A reunido realizada no NOT mensalmente com a rede da Pessoa em Situacdo de Rua, para discussdo de casos a partir da
inclusdo do usuario nas oficinas, foi avaliada como importante espaco de troca aprimoramento entre os parceiros.

Os usuarios sdo estimulados também a participarem de espacos de discussdo do sistema de garantia de direitos, como
foruns, assembleias, seminarios, conferéncias e atos que configurem direitos do cidadao.

A CSAC monitora bimestralmente o desempenho das atividades, e contribui com orienta¢des para a melhoria do trabalho.

b.7) demonstracdo da forma Como a entidade ou organizacdo de assisténcia social realizou a articulacdo em rede

Instituicdo/Orgdo Natureza da Interface Periodicidade

Protegdo Social Basica Referenciamento Semanal

Cadastro Unico para inser¢gdo em beneficios de
transferéncia de renda.
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Protegdo Social Especial de Média Complexidade Parceriae Discussdo de Caso Diaria
Protegdo Social Especial de Alta Complexidade Parceria e Discussdo de Caso Diaria
CSAC Parceria e Monitoramento Bimestral

CMAS / comissdes

Parceria Mensal/semanal

Saude Parceria, discussdo de Casos e Semanalmente
referenciamento

Habitagdo Encaminhamento Mensal

Educagdo Encaminhamento Sempre que necessario

Foruns intersetoriais

Participagdo Sempre que convidado

Vara da Infancia e da Juventude Consulta e encaminhamento Mensal

MinistérioPublico Encaminhamento Mensal
DefensoriaPublica Encaminhamento Mensal

ConselhoTutelar Consulta e encaminhamento Esporadico

Rede social (associagdo de moradores, igrejas, Participante Esporadico

féruns, ...)

Conferéncias Parceria/Organizagdo Mensal/semanal
QOutros: especifique Contatos e encaminhamentos Diarios

b.8) Estratégias metodoldgicas: atividade/estratégias metodoldgicas desenvolvidas, periodicidade e resultados/impactos

alcangados

Atividades/Estratégias Metodoldgicas

) Periodicidade Resultados/ImpactosAlcangados
Desenvolvidas
Trabalho Social: -Ressignificagdo das experiéncias vividas frente ao contexto rua de 30
pessoas em situacdo de rua
Oferta de espaco para escuta qualificada 30 usudrios participando da Elaboragdo e construgdo de um novo
e acolhimento. projeto devida;
Diaria -Espago qualificado para acolhimento;
-Escuta qualificada quanto as violagdes de direitos, bem como da
violéncia vivenciada nas ruas;
-485 procedimentos técnicos:
-acolhimento para orientagdo sobre direitos sociais aos usudarios e
Entrevistas individuais e visitas familias;
domiciliares para elaboracio do -Elaboragdo do projeto devida do usuario em conjunto com o mesmo e
. . . . . com os técnicos da rede pessoa em situagdo de rua;
diagndstico da realidade situacional e do - Visitas domiciliares realizadas, possibilitando o fortalecimento de
PDU, das pessoas incluidas. vinculos;
-Articulagdo com as instituicBes de acolhimento com vistas a elaboragdo
do diagndstico situacional e do PDU;
Diaria.

- Reunides com coordenadores das oficinas, como parte da construgédo
do projeto de vida;

Referenciamento e contra
referenciamento a rede
socioassistencial e demais

- 391 Procedimentos técnicos de articulagdo as outras Politicas
Publicas:

-Articulagdo e referenciamento aos servigos da rede sécio
assistencial, em especificos os CRAS e DAS, para cadastramento do
CAD - Cadastrado Unico e insercdo aos beneficios assistenciais;

- Acesso a rede de educacdo, para usuarios e grupo familia, como
creche e FUMEC;
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politicas sociais;

-Integragdo com a rede socioassistencial como meio de Prevengdo
a situagdo a situacdo de vulnerabilidade;
-Encaminhamento do usuario e membros da familia para acessar

lazer, culturais, entre outros; com
acompanhamento de equipe
profissional.

semanal beneficio do BPC, como meio de assegurar melhor qualidade de
vida
- usuarios referenciados para acessar o transporte gratuito TRANSURC;
-referenciamento a politica de habitagdo COHAB;
- referenciamento a Defensoria Publica com vista a garantia de direitos
- Ter contribuido a redugdo de danos provocados por situagses
violadoras de direitos;
-Inclusdo em alternativas de trabalho formal ( 01 usuario) e/ou
Parcerias publicas e privadas para informal ( 3 usudrios Programa M3os Amigas);
inser¢do desta demanda ao Mensal -Insergdo no trabalho através da oficina de 46 pessoas em situagdo
mercado de trabalho, sempre ’ de rua;
que necessario. -Ter Oportunizado meios para inser¢do ao mercado formal de
trabalho;
-46 usudrios do Projeto “Morador” orientados das questdes
trabalhistas e previdenciarias;
Agdes articuladas intersetorialmente com 333 reunibes e contatos telefonicos;
a Saude Mental e as demais politicas - ReuniBes com a rede de servigo de salde Mental servigo da
sociais e 6rgdos do SGD (Sistema de Quinzenal. assisténcia social com familia e usuario, com vistas a construgdo do
) o projeto de vida
Garantia de Direitos). . « .
- Discussdo de caso com a rede de saude
-Discussdo e operacionalizagdo do principio da Integralidade;
- 60 usuarios incluidos em programas de transferéncia de renda, bolsa
familia, em parceria com assisténcia social, em especifico Bolsa familia;
Referenciamento ao CAD Unico. Mensal. --10 usuarios referenciados para acessar o BPC;
Articulagdo nas Unidades de acolhimento - Ter contribuido no resgate da cidadania e autonomia de 46 usuarios;
institucional, pensdes e casas alugadas, - 10 reunides com instituicdo de acolhimento;
quando necessario. Semanal.
Sensibilizagdo do grupo familiar para o - 20 contatos com o grupo familiar, gerando maior envolvimento da
fortalecimento e/ ou restabelecimento familia no acompanhamento do usuario, nas oficinas e nos servigos de
de vinculos. Semanal. saude, como CAPS;
-Familia com vinculo familiar mais fortalecido;
Trabalho Sécio Educativo: - 46 usuarios inseridos em oficinas do NOT — Nucleo de Oficinas e
Trabalho
Oficinas de trabalho e geragdo de )
renda: Diria - 3Q usuz?rlos a{companhados pela rede de servigos
: socioassistencial;
Vitral Plano; Grafica; Eventos; Ladrilho; - . ~ -
- Usuarios participando da produgdo e comercializagdo dos
Marcenaria; Serralheria; Papel; produtos em feiras, congressos, féruns e Usudrios inseridos nas 12
Culinaria; Vitral Artesanal; Costura; oficinas respeitando suas escolhas, estimulando as potencialidades
Doceria artesanal; Mosaico; Agricola: e o resgate de hébitos para o trabalho.
(Jardim, Horta, Limpeza ambiental).
Grupo socioeducativo, reflexivo, de Mensal. - Participagdo Desenvolvimento da participagdo social e protagonismo;

Participagdo dos Usuarios: Roda nas
Oficinas, ” Roddo”, Assembleias,
Comissédo de Visibilidade, Férum Gera
Rendas, Conselhos, Seminarios.

Semanal e Mensal.

-12 rodas de oficinas realizadas objetivando o desenvolvimento da
participagdo e do protagonismo do usudrio;

- 02 assembleia para sensibilizagdo de participacdo em espagos de
garantia de direitos

- 02 participagdo em seminario voltados a saude mental;

- 30 usudrios participantes da luta antimanicomial

14


mailto:financeiro@armazemoficinas.com.br
http://www.armazemoficinas.com.br/

_--'\

& 3 AN === RN

= d _STpUTuRA%;v
N T oA e
2R : 5 .

Associagcio
Corméha Viieg

Associacao “Cornélia M. E. V. H. Vlieg”

Rua Antonio Prado, 430, Sousas, Campinas -SP —CEP 13106-042

Fone/Fax: (19) 3258.7599 / (19) 3758.8603

financeiro@armazemoficinas.com.br — www.armazemoficinas.com.br

CNPJ 68.002.187/0001-04 / |.E. 244.551.510.110

socioassistencial (Abrigos, Casa de
Passagem, SOS/Rua, Samim, Renascer).

Atividades de Planejamento e Gestdo: Mensal. - Prontuario com evolugdo dos atendimentos e desenvolvimento do

Elaboracdo de documentagdo e usuario atualizado

prontuario dos Usudrios.

Elaboragdo de relatdrios, pareceres Sempre que - Relatdrios de evolugdo elaborados

técnicos. necessario. - Disponibilizagdo a rede, SGD, e ao usuario quando solicitado.

Elaboragdo de planilhas estatisticas Mensal Planilhas elaboradas e disponibilizadas para gestdo do servigo, bem
como elaboragdo de relatdrio para CSAC.

Associar o usudrio ao Servigo e Mensal. - 46 Atualizagdo e registros de atendimento no Sistema

atualizar os registros de atendimentos Integrado de Governanca Municipal -SIGM.

no Sistema Integrado de Governanca

Municipal =SIGM.

Participacdo em reunides semanais

om
Rede sécio assistencial de média e Sermanal. —51.reun|oes regllzadas para d[scussao de_ c_asos e insercgdo a rede de
) abrigo de acolhimento e no Nucleo de oficinas e trabalho - NOT;

alta complexidade no Centro Pop.

Participagdo em reunides mensais com a

rede  socioassistencial  de média

complexidade no Centro Pop. Mensal fSrgurln.oes média complexidade realizadas, objetivando a construgdo do
Seminario CONSTRUINDO A POLITICA PUBLICA PARA A POPULAGCAO EM
SITUACAO DE RUA;

Avaliagdo com a Equipe do NOT, dos -10 reunides realizadas com rede de abrigos e coordenagdo da média

servigos socioassistenciais e coordenagdo Semanal complexidade, com vista a assegurar melhor qualidade e desempenho

da média complexidade. do usudrios, nas oficinas de trabalho,

ReuniGes de Equipe para construcdo de -4 reunides de equipe (MENSAIS) realizadas para discussdo de caso com

metodologias de trabalho nas oficinas, o objetivo de Construgdo e avaliagdo de metodologias de trabalho das

triagens; participagdo em foruns; oﬂcmgs, feiras, gntre outras,: N o . 5

) -86 triagens realizadas para inser¢do do usudrio “Pessoa em Situagdo de
congressos para aprimoramento da fici balho:
: semanal Rua) nas oficinas de trabalho;
Equipe.
Reunido no NOT com a rede mensal --4 reunides (mensais) com Centro POP para discussdo de casos;

- 10 reunides com abrigos para discussdo de casos;

c) Fonte de recursos financeiros;

Termo de Colaboracgdo — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Seguranca Alimentar - Recurso Municipal

d) Recurso financeiro utilizado.

RECURSOS FINANCEIROS UTILIZADOS EM 2018

FOLHA DE PAGAMENTO MATERIAL DE CONSUMO SERVICOS ENCARGOS/BENEFICIOS
TIPO VALOR TIPO VALOR TIPO VALOR TIPO VALOR
DESPESA ANUAL DESPESA ANUAL DESPESA ANUAL DESPESA ANUAL
Pessoal,
Material de Encargos E
Salério RS 85.375,28 | oficinas | RS 5.801,02 Auxilios RS 47.978,22
SUBTOTAL RS 85.375,28 [SUBTOTAL | RS 5.801,02 [SUBTOTAL RS 0,00 | SUBTOTAL
RS 47.978,22
TOTAL GERAL RS 139.154,52
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3. CENTRO DE CONVIVENCIA INCLUSIVO E INTERGERACIONAL CASA DOS SONHOS

a) ldentificacdo de cada servigo, projeto, programa ou beneficio sdcio assistencial executado

Centro de Convivéncia Intergeracional e Inclusivo Casa dos Sonhos
RUA: Antonio Prado, 430 - Distrito de Sousas — Campinas — SP CEP 13106-042
Fone: 19 32587322 email: financeiro@armazemoficinas.com.br

O Centro de Convivéncia Inclusivo e Intergeracional(CCll) — Associa¢do Cornélia/ Casa dos Sonhos, presta servicos a
populagdo do Distrito de Sousas e Joaquim Egidio, em parcerias intersetoriais, com os equipamentos: Servico de Saude Dr.
Céndido Ferreira, Secretaria de Educagdo (FUMEC) e os Centros de Saude do territério.

A Casa dos Sonhos esta localizada na regido leste de Campinas, de competéncia do Distrito de Assisténcia Social Leste (DAS
Leste), da qual, representa 21, 26% da populagdo da cidade, com uma taxa de 21,2% da populagdo em situagdo de

vulnerabilidade e risco social, de acordo com Plano Municipal de Assisténcia Social de Campinas, 2014/2017.

b) descrigdo de cada servigo, projeto, programa ou beneficio socioassistencial executado, informando respectivamente:
b.1) objetivos alcangados;

O Centro de Convivéncia Inclusivo e Intergeracional Casa dos Sonhos, funcionou initerruptamente no ano de 2018,
atingindo a meta de 180 usudrios e configurando-se como espacgo de prevencdo e/ou redugdo da vulnerabilidade social e
pessoal. O vinculo entre a equipe e os usuarios acolheu contelidos complexos e delicados fortalecendo o individuo e a rede
familiar e comunitéria. O trabalho é desenvolvido através de oficinas e atendimentos individuais. Oficinas: Artes e
Artesanato: Decoupage, Fios e Bordados, Corte e Costura, Mosaico. Oficinas de Vivéncias: Hortas e Jardins e Oficina
Brincante se constituiram como espacos significativos de trocas de saberes e de convivio entre pessoas de potencialidades
e graus de autonomia diferentes. Roda de Musica e Oficinas de Danga: possibilitou a apropria¢do do corpo e da atual
situacdo vivida por mulheres e homens idosos que no compartilhar com outras geracdes puderam resignificar suas
memorias e descobrir novos desejos. Capoeira e Oficina de Tambor: espaco afetivo e acolhedor, com apropriagdo da cultura
afro brasileira, facilitando o apoio mutuo e solidario entre criangas e a presenca ativa e proxima de familiares no processo
grupal. Oficinas descentralizadas: realizadas em espacos ofertados pela rede no Territério: Trilhando Caminhos em Joaquim:
Convivéncia na fazenda Santa Maria, Cine e Debate e Roda da Cidadania possibilitou apropriacdo e valorizagdo do espacgo
rural e do préprio saber sobre as questdes da terra, estimulando a convivéncia e busca de direitos socioassistenciais. Vem
que Tem: Oficinas nas Escolas Estaduais Francisco Barreto Leme (Joaquim Egidio) e Dr. Tomas Alves (Sousas). As atividades
voltadas a crianga e ao adolescente tem possibilitado a reivindicacdo de seus direitos e desejos no espaco escolar, bem
como a participacdo efetiva dos grupos em festas promovidas no ambiente da escola, inclusive com apresentacdo de
dancas coletivas, dando visibilidade o protagonismo.

b.2) publico atendido: metas 2018, usuérios atendidos em 2018 e critérios adotados para inser¢do dos usuérios

Atendimento 100% gratuito aos beneficidrios

Publico Atendido N@ de usuarios
Metas més ano de 2018 180
Usuarios atendidos em 2018 448
Formas de Acesso Ne de usudrios
Procura esponténea 321
Referenciamento das demais politicas 115
Conselho Tutelar 12

b.3) Recursos humanos envolvidos

Carga Horaria Regime
Nome Escolaridade Formagao Funcdo Cargo Semanal trabalhist
a

16


mailto:financeiro@armazemoficinas.com.br
http://www.armazemoficinas.com.br/
mailto:financeiro@armazemoficinas.com.br

:‘_/ - }E

Associacao “Cornélia M. E. V. H. Vlieg”

Rua Antonio Prado, 430, Sousas, Campinas -SP —CEP 13106-042
Fone/Fax: (19) 3258.7599 / (19) 3758.8603
financeiro@armazemoficinas.com.br — www.armazemoficinas.com.br

ST

Associagio
Corméha Viieg

CNPJ 68.002.187/0001-04 / |.E. 244.551.510.110

Adriana Gati Superior Completo Servigo Social | Assistente Social Assistente Social 30 horas CLT
Maria de Fatima de Pés Graduada ) . Coordenadora/Ge 20 horas CLT
) . . Servigo Social ~ Coordenadora
Bessa e Silva Pedagogia Social stdo
Maria Cristiane Ensino Médio Ensino Médio Asg#ente: Asgls_tentg 40 horas CLT
Romano Administrativa Administrativa
Kétia R. Ballesteros Pos Graduada: Qer\c.las Educadora Social Educadora Social 36 horas cr
Mestrado Bioldgicas
Irene Tarifa Tavella . L Oficineira de Oficineira
Ensino Médio Corte e Costura 10 horas MEI
Josy Carla Moraes Ensino Superior Ed. Fisica Oficinas de Danga Oficineira 15 horas MEI
Y:jtl)iz/l;li ;\loe;o Ensino Superior Letras Oficineiro de Oficineiro
UDSHLUIG (cursando) Ritmos 15 horas MEI
oficineira Josy)
Marcog Antonio Ensino Médio Oflcme|rp de Oficineiro
Geremias Capoeira 10 horas MEI
Uilli Nascimento Ensino Superior Oﬁchl,::qlgz de Oficineiro > horas MEI

b.4) Infraestrutura fisica utilizada para a execugdo dos servigos, programas, projetos ou beneficios socioassistenciais;

Hall de entrada, 01 Sala de atendimento individual; 03 salas de atividades coletivas; 01 sala para atividades amplas; 01
refeitério, 01 cozinha; espaco externo coberto para desenvolvimento de oficinas artisticas; 03 sanitarios. Os espacos
apresentam iluminacdo adequada, ventilagdo, conservacdo, privacidade, salubridade e limpeza.

b.5) abrangéncia territorial

- Busca ativa e espontanea de grupos familiares residentes no territdrio, abrangendo os distritos de Sousas e Joaquim
Egidio, tanto area urbana como rural;

-Pessoas em situacdo de isolamento, violéncia ou negligéncia, situacdo de acolhimento: institucional e residéncias
terapéuticas;

- Familias em processos de reconstrucado, fortalecimento de autonomia, protagonismo e de vinculos individuais e coletivos
(Inclusivo e Intergeracional);

- Grupos familiares inseridos em programas de transferéncia de renda (renda cidadd, bolsa familia e BPC) e beneficios
previdencidrios.

b.6) demonstragdo da forma como a entidade ou organizagdo de assisténcia social fomentou, incentivou e qualificou a
participacdo dos usudrios e estratégias que foram utilizadas em todas as etapas de execucdo de suas atividades,
monitoramento e avaliagdo;

O Centro de Convivéncia Intergeracional e Inclusivo Casa dos Sonhos configurou-se como espaco de prevencdo e reducdo
da vulnerabilidade social e pessoal.

A articulacdo em rede Intersetorial caminhou para uma maior integracdo entre os servicos na conducdo dos casos do
territério. A participagdo dos usudrios foi garantida na realizagdo de Assembleias, rodas de conversas para avaliagdo e
planejamento da atividade, bem como, a participagdo da equipe em espacos de reunides intersetoriais, grupo de trabalho
e capacitacdo. O trabalho foi desenvolvido através de oficinas e atendimentos individuais.

b.7) demonstracdo da forma como a entidade ou organizacdo de assisténcia social realizou a articulagdo em rede

Instituicdo/Orgdo Natureza da Interface Periodicidade
Protegdo Social Basica Reunido Intersetorial e discussdo mensal
de casos (encaminhamento dos
casos dos usuarios)
CSAC Monitoramento trimestral
CMDCA / comissdes Comissdo de Reordenamento mensal
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Saude

ReuniBes de Equipe semanal

Educacdo

Reunides com a gestdo e mensal
encaminhamentos

Féruns intersetoriais

Foérum da Crianga e do mensal
Adolescente

Defensoria Publica Federal (discussdo de casos) anual
Conferéncias Participagdo com os usuarios anual
Outros: especifique Acdo Comunitdria - Projeto anual

Urbanizarte FEAC

b.8) Estratégias metodoldgicas: atividade/estratégias metodoldgicas desenvolvidas, periodicidade e resultados/impactos

alcangados
Atividades/Estratégias Metodoldgicas Desenvolvidas Periodicidade Resultados/Impactos Alcancados
Acolhimento- Espago de atendimento individual e Diario - Mais usuarios informados sobre seus direitos e as
familiar, escuta qualificada, orientacao, instancias de denuncia e de recursos em situacdo de
encaminhamentos, referenciamento e direitos violados;
contrarreferenciamento e entrevista domiciliar. - Maior acesso dos usuarios aos servicos socioassistenciais
e aos beneficios, através da articulacdo dos servicos no
territério, por exemplo Cad Unico;
- A Criagdo e a qualificagdo de vinculo entre os usudrios e a
equipe o que possibilitou aparecer e acolher conteudos
complexos e delicados.
- Fortalecimento pessoal e de redes familiares;
- Prevencdo ou redugdo da vulnerabilidade social.
Articulagdo em Rede Intersetorial Quinzenal - Maior integragdo entre os servigos na condugdo dos casos
em comum;
- Maior articulacdo entre os servicos, equipes e usuarios,
para apropriacdo dos espagos publicos e promogdo da
cidadania
Gestdo Operacional: Reunides de equipe, - Realizagdo de assembléias, ordindrias e extraordinarias, e
supervisao, relatérios, monitoramento de gestor rodas de conversa com os usarios para avaliagdes e
publico (CSAC), assembleias com os usudrios e planejamento do servico;
capacitagdo continuada - Equipe mais qualificada devido a participagdo nos
espacos de gestdo, supervisdo, monitoramento e
capacitagao.
Oficinas de Artes e Artesanato Semanal - Melhoria do grau de autonomia e de participagdo dos
usudrios na vida comunitdria.
(Decoupage, Fios e Bordados, Corte e Costura, - Ampliagdo da capacidade do usuario de conviver em
Mosaico, entre outras) grupo e de superar conflitos por meio do diadlogo.
- Ampliacdo de repertdrio corporal e simbdlico para a
execucdo de pecas artesanais, o que em algumas pessoas,
trouxe um impacto positivo em outros aspectos da vida.
- Suporte emocinal através do grupo capaz de reduzir
soliddo, tristeza, medo e ansiedade.
- Aprendizado de técnicas especificas que permitiram nova
identidade profissional para alguns participantes.
Oficina de vivéncias: Hortas e Jardins e Oficina Semanal - As oficinas se constituiram como espagos significativos de
Brincante trocas de saberes e de convivio entre pessoas de
potencialidades e graus de autonomia diferentes.
Melhoria da condigdo de sociabilidade e fortalecimento
das relagBes afetivas dos usuarios.
Qualificagdo e modificagdo dos espacos institucionais e
dos trabalhadores e usuérios adultos para a presenca de
criancas e adolescentes nas atividades.

18



mailto:financeiro@armazemoficinas.com.br
http://www.armazemoficinas.com.br/

Z

o =
+3

Associacao “Cornélia M. E. V. H. Vlieg”

Rua Antonio Prado, 430, Sousas, Campinas -SP —CEP 13106-042

Fone/Fax: (19) 3258.7599 / (19) 3758.8603
> T financeiro@armazemoficinas.com.br — www.armazemoficinas.com.br

Associagcio
Corméha Viieg

CNPJ 68.002.187/0001-04 / |.E. 244.551.510.110

Roda de Musica e
Oficinas de Danga

Semanal

- As oficinas puderam ser espacos acolhedores e de trocas
afetivas entre os participantes, reduzindo situa¢des de
soliddo e de isolamento social.

- Apropriacdo da cultura musical, em especial a brasileira,
entre os participantes da roda de musica.

- Possibilitou a apropriagdo do corpo e da atual situagdo de
vida por mulheres e homens idosos que no compartilhar
com outras gera¢Ges puderam resignificar suas memarias
e descobrir novos desejos.

- Otimizacdo dos espacos publicos, como pracas e outros
servigos a partir de apresentagdes coletivas.

Capoeira e Oficina de Tambor

Semanal

- Aumento do numero de criangas e de adolescentes na
capoeira o que propiciou uma reformulacdo da
metodologia da oficina.

- Apropriacdo da cultura afro brasileira a partir da pratica
dessas oficinas, como também por momentos de reflexao
e estudo dentro delas.

- Criagdo de um espaco afetivo e acolhedor, que facilitou o
apoio mutuo e solidario entre eles e a presenca ativa e
proxima de seus familiares no processo grupal.

Trilhando Caminhos em Joaquim (Convivéncia na
Fazenda Santa Maria, Cine e debate e Roda da
cidadania)

Oficinas descentralizadas realizadas em espacgos
ofertados pela rede socioassistencial.

Semanal

- Conhecimento das instancias de denuncia e de recursos
para situacdes de violagdo de direitos.

- Reducdo de situacdes de sofrimento afetivo e social, a
partir da interagdo com outras pessoas da comunidade.

- Discussdo e reflexdo sobre temas diversos da vida, a
permitir uma conexdo com a vida dos proérios
participantes.

- Apropriagdo e valorizagdo do espaco rural e do proprio
saber sobre as questdes da terra.

Vem Que Tem — Oficinas descentralizadas (iniciadas
em 2016) nas Escolas Estaduais: Francisco Barreto
Leme (Joaquim Egidio) e Dr° Tomas Alves.

Espacos publicos e da rede socioassistencial.
Objetivo: Prevenir situagdes de vulnerabilidade e
risco social na adolescéncia, por meio, da cultura e
da arte, nos espagos escolares e publicos.

Publico: Adolescentes

Semanal

- Por meio de oficinas de teatro e danga, os jovens
puderam adquirir novos conhecimentos, além de ter um
espaco para o didlogo e a resolugdo de diversos conflitos
que foram surgindo, relacionados tanto a suas vidas
particulares quanto ao ambiente escolar;

- Aumento do protagonismo das criancas e adolescentes
em seu espacos, reivindicando seus direitos e desejos
dentro da escola. Em ambas as escolas, conseguimos
articular com os participantes festas juninas e
apresentacdes de dangas coletivas.

c) Fonte de recursos financeiros;

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Seguranca Alimentar

Recursos Municipal e Federal

d) Recurso financeiro utilizado.

RECURSOS FINANCEIROS UTILIZADOS EM 2018
FOLHA DE PAGAMENTO MATERIAL DE CONSUMO SERVICOS ENCARGOS/BENEFICIOS
TIPO VALOR TIPO VALOR TIPO VALOR TIPO VALOR
DESPESA ANUAL DESPESA ANUAL DESPESA ANUAL DESPESA ANUAL
MATERIAL SERVICOS
114.742,83 | PEDAGOGICO TERCEIROS 71.583,84
SALARIO E CONSUMO | 24.380,28 MEI 13.862,50 ENCARGOS
SUBTOTAL R$114.742,83 SUBTOTAL | R$24.380,28 | SUBTOTAL | R$13.862,50 | SUBTOTAL R$71.583,84
TOTAL GERAL RS 224.569,45
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4. SOS RUA PROGRAMA DE ACOLHIMENTO, REFERENCIAMENTO E ABORDAGEM DE RUA (ADULTO)

a) ldentificagdo de cada servigo, projeto, programa ou beneficio sdcio assistencial executado

Nome: SOS RUA — Servigo de Orientagdo Social
Endereco: Rua Uruguaiana, 992

Bairro: Bosque CEP: 13026002

Regido: Leste — atendimento ao municipio
Fone: 19 3253-4512 Fax: 19 3253-4512
E-mail: sos_rua@yahoo.com.br

a) Descrigdo de cada servigo, projeto, programa ou beneficio socioassistencial executado, informando respectivamente:
Este servico tem o propdsito de ampliar a rede sécio-assistencial que atende a populacdo em situacdo de rua
desenvolvendo abordagem preventiva as situa¢des de maior vulnerabilidade e risco pessoal e social no Municipio de
Campinas.

A experiéncia de trabalho com pessoas que vivem na rua e mendicantes que se encontram no limiar da protegdo social,
demonstra a necessidade de um trabalho protetivo com esta categoria, que ainda mantém os lagos familiares ou estdo
com estes fragilizados, objetivando o seu acolhimento, o fortalecimento dos vinculos familiares e a fixagdo no territério de
origem, evitando que os mesmos se tornem destinatarios da protecdo social de alta complexidade.

Objetivo Geral: Construir o processo de saida das ruas e promover o retorno familiar e comunitério, além do acesso a rede

de servicos e beneficios socioassistenciais e as demais politicas publicas.
Objetivos Especificos

- Identificar as familias e individuos com direitos violados, a natureza dos riscos e das situacGes de abandono, as condi¢es
em que vivem as pessoas nas ruas, as causas de sua permanéncia, estratégias de sobrevivéncias, procedéncias, aspiracoes,
desejos e relagBes estabelecidas com as instituicdes;

- Referenciar e contrarreferenciar a populagdo-alvo para os diversos programas da rede de servigos socioassistenciais e
outros, de forma a garantir sua insercdo na familia, escola e comunidade;

- Trabalhar de forma integrada com os servicos de pronto atendimento da saude;

- Propiciar espacos de participacdo popular nas varias etapas do trabalho fomentando o protagonismo individual e familiar.
- Promover a participacdo sistematica das equipes e dos usuarios nos espacos de controle social/ Conselhos de Direitos;

- Desenvolver acGes de forma articulada, com caracteristicas e trabalho intersetorial e interinstitucional;

-Desenvolver ag¢Bes emergenciais de orientagdo, acolhimento e referenciamento no periodo de inverno (operagdo
inverno), nas cinco regides administrativas do municipio, acrescentando-se duas horas didrias no periodo noturno;

- Trabalhar de forma articulada e intersetorial sob gestdo publica integrada aos Centros Pop/Rua para usudrios adultos e
grupos familiares;

- Realizar diagndstico territorial identificando pontos de concentracdo de pessoas em situacdo de rua, mendicancia, uso
abusivo de SPA, dentre outras, por faixa etaria e sua dindmica, em estreita articulacdo com a vigilancia socioassistencial;

- Desenvolver o pronto atendimento de denuncias e solicitacdes de forma continuada e programada;

- Promover a¢8es de sensibilizagdo para a divulgagdo do trabalho realizado, direitos e necessidades de inclusdo social e
estabelecimento de parcerias na area de abrangéncia do servigo.

b.1) objetivos alcangados;

O SOS Rua no ano de 2018 manteve seu campo de atuagdo de trabalho, atendendo pessoas que sobrevivem de atividades
realizadas nas ruas, e os que moram na rua, ampliando a rede de protecdo social para essa populacdo, excluida das politicas
basicas, em situacdo de pobreza, vulnerabilidade e risco pessoal e social. Durante este ano foram realizadas
Periodo de realizacdo: 01 Janeiro a 31 Dezembro de 2018 de segunda a sexta feira das 8:00 as 22:00 horas.
Operacdo Inverno: de Maio a Setembro de segunda a Domingo das 18:00 as 00:00 horas incluindo feriados.

b.2) publico atendido: metas 2018, usuarios atendidos em 2018 e critérios adotados para inser¢do dos usuérios

Atendimento 100% gratuito aos beneficidrios

Plblico Atendido N¢ de usuarios
Metas 2018 600
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Metas 2018 operagdo inverno maio a setembro

200

Usuarios atendidos em 2018

8978

8.978 Usuarios/ beneficiarios
23.423 Abordagens na rua

2.060 Atendimentos

individuais

49 Visitas domiciliares

1.041 Documentos C

ivis

494 Encaminhamentos para a rede de saude
100 Encaminhamentos para Caps AD
23 Encaminhamentos para Caps Mental
444 Referenciamento para Protecdo de Média Complexidade
639 Referenciamento para Protecdo de Alta Complexidade

796 Atendimento de

solicitagdes

935 Atendimentos de busca ativa
2.616 Desligados do Servico por terem saido das ruas, morte, insercdo em abrigos, inadequacdo do

perfil, atendidos em outros servicos, autonomia, saude,

6.784 Usuarios atendidos na Operacdo Inverno

8.562 Cobertores entregues durante a Operagdo Inverno.

Formas de Acesso:

Por identificacdo da equipe do servico, por encaminhamentos, busca espontdnea, solicitacGes

telefénicas, 156 — (Disque Denuncia do Municipio) que recebe solicitagdes de municipes; solicitagbes

da rede socioassistencial para busca ativa.

b.3) Recursos humanos envolvidos

Carga

Regime Data da
Nome Escolaridade Formacao Funcdo Cargo Horaria
semanal | Trabalhista Contratagao
ASSISTENTE
Camila de Medeiros Apoio , Empregado
TECNICO
Superior completo | Outros 40:00 Contratado 09/03/2009
ADMINISTRATI
Mendes Frizarim Administrativo
VO (CLT)
Carlos Eduardo Sanches Ensino Médio Monitor - Empregado
QOutros Monitor - Social | 40:00 Contratado 08/06/2016
Bernardinelli completo Social (cLT) Desligado 2018
Assistente ASSISTENTE Empregado
Carolina Calegari Pereira Superior completo | Servigo Social 30:00 Contratado 20/05/2013
Social SOCIAL (cLm)
ASSISTENTE
Ensino Médio Sem Apoio ) Empregado
TECNICO
Lilian de Sousa Costa 40:00 Contratado 10/05/2010
N . . ADMINISTRATI
completo Formagdo Administrativo
V6) (CLT)
MAYARA RIBEIRO Assistente ASSISTENTE Empregado
Superior completo | Servigo Social SOCIAL 30:00 Contratado 07/02/2014
GENARI Social (cLT)
Railda Zoz Moura Superior completo | Servigo Social [ Assistente Social ASSISTENTE 30:00 Empregado 20/02/2018
SOCIAL Contratado
(CLT)
Rodrigo Jose Barbosa Ramos | Superior completo [Servigo Social Assistente Social ASSISTENTE 30:00 Empregado 16/04/2018
SOCIAL Contratado
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(CLT)
Raylana Emilli Soares Leite Ensino Medio Sem formagdo Monitor Monitor 40:00 Empregado 05/11/2018
Dobner Contratado Temporario
(CLT)
Elisabeth Maria Marmo Santana| Superior completo Terapia Terapeuta Terapeuta 15:00 Empregado 03/09/2018
Ocupacional Ocupoacional Ocupoacional Contratado
(CLT)
Jessica Gonzales Moreira Superior completo Psicologia Psicologo psicologo 30:00 Empregado 05/06/2017
Contratado
(CLT)
Luiz Carlos Cecconello Ensino Medio Sem formagdo motorista motorista 20:00 Empregado 14/02/2018
Contratado
(CLT)
Miria Carolina de Magalhaes Ensino Superior Psicologia Psicologo Psicélogo 30:00 Empregado 21/11/2016
Franco Contratado
(CLT)
John Charleno Thezolin Ensino Medio Sem formagdo Monitor Monitor 30:00 Empregado 04/09/2018
Contratado
(CLT)
DANIELLE CARDOSO Ensino Médio Sem Técnico de ASSISTENTE Empregado
30:00 Contratado 03/11/2014
OLIVEIRA completo Formagédo Nivel Superior SOCIAL (cLm
[Terapia [Terapeuta TERAPEUTA
Maria Deusilene Bezerra Superior completo OCUPACIONA L
ocupacional (Ocupacional 26/02/2009
Lima .
30:00 (CcLT)
Fundamental Sem Outras fungdes | Auxiliar Empregado
Maria Elenice Riboli completo (até a 82 40:00 Contratado 06/05/2009
série ) Formagédo - nivel médio Limpeza (cLT)
Assistente ASSISTENTE Empregado
Marina Heyden Bellotti Superior completo | Servico Social 30:00 Contratado 03/09/2013
Social SOCIAL (cLT) Desligada 2018
Mauro Emilio de Castro Ensino Médio Sem Motorista MOTORISTA 20:00 (CLT) 18/19/2010
completo Formagao Pesligado 01/
2018
Michele Cristina Modesto Ensino Médio Outros Monitor - Monitor - Social  [40:00 (CLT) 17/08/2016
completo Social
Ensino Médio Monitor - Empregado
Michele Ferreira de Souza Outros Monitor - Social | 40:00 Contratado 16/09/2013
completo Social (cLm
NIVALDO DE AQUINO Ensino Médio Sem Motorista MOTORISTA 40:00 (CLT) 13/01/2014
completo Formagdo
PSICOLOGO
PAMELA CAROLINE EDUCACIONA L - 07/02/2014
CAGNONI Superior completo  |Psicologia Psicdlogo 30:00 (LT
PAULA CRISTINA LOPES Ensino Médio Sem Monitor - Empregado
Monitor - Social | 40:00 Contratado 15/02/2016
SANTOS completo Formagdo Social (cLT) Desligado 2018
PSICOLOGO (CLT)
Priscylla Vasconcelos Psicologo EDUCACIONA L 13/02/2012
Francisco Superior completo  |Psicologia 30:00
Vanessa Cristina Assistente ASSISTENTE Empregado
Superior completo | Servigo Social 30:00 Contratado 07/06/2010
Mazzarella Social SOCIAL (cLT)

22



mailto:financeiro@armazemoficinas.com.br
http://www.armazemoficinas.com.br/

£STRUTUA S

Associagcio
Corméha Viieg

Associacao “Cornélia M. E. V. H. Vlieg’

Rua Antonio Prado, 430, Sousas, Campinas -SP —CEP 13106-042

Fone/Fax: (19) 3258.7599 / (19) 3758.8603

financeiro@armazemoficinas.com.br — www.armazemoficinas.com.br

CNPJ 68.002.187/0001-04 / |.E. 244.551.510.110

’

Superior Monitor - Empregado
Ana Carolina Lopes Servigo Social Monitor - Social | 40:00 Contratado 01/03/2016
incompleto Social (cLT) desligada 2018
Coordenador / | ASSISTENTE Empregado
Ana Maria Candido Superior completo | Servigo Social 30:00 Contratado 16/02/2009
Diretor SOCIAL (cLT)
Ana Maria Ribeiro da Assistente ASSISTENTE Empregado
Superior completo | Servigo Social 30:00 Contratado 26/02/2009
Fonseca Social SOCIAL (cLm)
Ensino Médio Sem Monitor - Empregado
Augusto Cezar Nicolaz Monitor - Social | 40:00 Contratado 03/09/2013
completo Formagao Social (cLT)
CLAUDIA CRISTINA DOS Ensino Médio Sem Monitor - Empregado
Monitor - Social | 40:00 Contratado 07/02/2014
SANTOS GRIPE completo Formagédo Social (cLT)
ASSISTENTE
lolanda Melquiades Muniz Ensino Médio Sem Apoio TECNICO Empregado
40:00 Contratado 09/03/2015
) . o ADMINISTRATI
Evangelista completo Formagédo Administrativo (cLm
VO
Ensino Médio Monitor - Empregado
Jessé Teixeira da Silva Outros Monitor - Social | 40:00 Contratado 02/04/2013
completo Social (cLT)
CRISTIANE AGUIAR DE Ensino Médio Sem Monitor - Empregado
Monitor - Social | 40:00 Contratado 02/12/2013
MACEDO completo Formagdo Social (cLT)
Breno Cobra Teixeira Superior Completo | Ciencias Sociais Monitor - Empregado 01/06/2018
Monitor - Social | 40:00 Contratado (CLT)
Social

b.4) Infraestrutura fisica utilizada para a execugdo dos servigos, programas, projetos ou beneficios socioassistenciais;

Imoével de dois andares com quatro sanitarios, cinco salas de atendimento, recepc¢do, garagem para cinco veiculos, trés
cozinhas, depdsito para materiais, sala de reunido, sala de refeitorio, sala de equipe (vestiario), sala de coordenacdo, sala
de arquivos de prontuarios. Equipamentos: quatro computadores com internet banda larga, um roteador, uma impressora
colorida jato de tinta, uma impressora PB laser, quatro aparelhos de telefone sendo um Fax, dois arquivos, cinco armarios
escritorio, um roupeiro 16 portas, cinco ventiladores de parede, cinco mesas de escritdrio com cinco cadeiras secretaria,
mesa de reunido com dez cadeiras plasticas distribuidas nas salas de atendimento e recepgdo, cinco veiculos Kombi

alugados

b.5) abrangéncia territorial

Municipio de Campinas

b.6) demonstragdo da forma como a entidade ou organizagdo de assisténcia social fomentou, incentivou e qualificou a
participacdo dos usudrios e estratégias que foram utilizadas em todas as etapas de execucdo de suas atividades,
monitoramento e avaliagao;

A avaliagdo foi realizada mediante indicadores quantitativos e qualitativos:

Alcance das metas estabelecidas pelo Plano de Trabalho

Ressignificacdo das experiéncias vividas frente ao contexto da rua pelas usudrios atendidos pelo Servico;
Acesso a rede socioassistencial e a servigos de outros politicas publicas;
Acesso a0s recursos comunitarios, programas, servicos e beneficios de outras politicas publicas;
Ganho de autonomia, protagonismo e condi¢bes de bem-estar;
Insercdo em novas possibilidades de geragdo de renda;
Atendimento profissional para construcdo de projetos pessoais e sociais

b.7) demonstracdo da forma como a entidade ou organizacdo de assisténcia social realizou a articulacdo em rede

Instituicdo

Natureza da Interface

Periodicidade
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Encaminhamento para servigos de
) . . o . Garantia de acesso e
apoio/orientacdo sociojuridica a adultos e familias;

— . : P~ Inclusdo as politicas
Realizagdo de visitas e entrevistas domiciliares; P

Informacdes e orientagdes de direito; Publicas didria

Mapeamento continuo dos principais pontos de

ocorréncia dos fendbmenos.
Conhecimento do territério, de sua rede de
atendimento, servicos e equipamentos.

Rede Intersetorial Trabalhar de forma integrada e intersetorial diaria
com as demais politicas municipais.
Articulagdo com a rede de servigos
socioassistenciais; realizagdo de reunides
sistematicas com o gestor e equipes
técnicas para a organizacdo de fluxo e

Rede Intersetorial procedimentos de casos e situagdes; semanal

Realizagdo de reunides de equipes para

discussdo de casos.

AcGes de referenciamento e sem periodicidade

Rede Intersetorial )
contrarreferenciamento dos

definida
casos.

Articulacdo com os servicos de politicas

publicas setoriais e Sistema de Garantia de sem periodicidade

Rede Intersetorial Direitos; Participacao em reunides

) o . . definida
intersetoriais e com o Sistema de Garantia

de Direitos.

b.8) Estratégias metodoldgicas: atividade/estratégias metodoldgicas desenvolvidas, periodicidade e resultados/impactos

alcangados

Atividades/Estratégias Metodoldgicas Periodicidade Resultados Impactos Alcangados

Desenvolvidas
Realizagdo de encontros, seminarios,

L . mensal
capacitacdes e supervisdes de forma
continuada; Capacitagdo da equipe de trabalho
Mapeamento continuo dos principais Sistematizacdo dos pontos de incidéncia e
pontos de ocorréncia dos fendmenos didria Protecdo
social proativa

Intensificacdo do pronto atendimento em
carater extraordinario das demandas
advindas da Operacdo inverno no periodo |diaria Protecdo social e fisica, visando evitar risco de
das 18h as 24h de domingo a domingo morte por hipotermia..
inclusive em
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feriados (Maio a Setembro).

Conhecimento do territério, de sua Trabalhar de forma integrada e intersetorial com
rede de atendimento, servigos e as

equipamentos. didria demais politicas municipais.

Manutengdo de prontuarios Prontuario com a evolucdo dos atendimentos e
atualizados. didria encaminhamentos atualizados.

Acompanhar o usuario com sofrimento

psiquico, quando houver necessidade, a Sempre que Garantido de forma segura o retorno a

cidade onde possui vinculo familiar, necessario convivéncia familia.

mesmo que em outro municipio/ Estado.

Identificacdo, acolhimento, escuta em

espacos abertos com referenciamento a diria Ressignificacdo das experiéncias vividas frente ao
rede de atencdo intersetorial; Busca ativa contexto rua, visando a elaboracdo de um novo
dos usudrios; Elaboracdo de PDU com a projeto de vida e acesso a servicos e beneficios.
participacdo dos usuarios;

AcGes de abordagem realizadas por Vincular os usuarios aos profissionais e ao Servico
equipes (dupla psicossocial e monitor) didria de Abordagem

nas cinco regides do Municipio

c) Fonte de recursos financeiros;
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Seguranca Alimentar
Recursos Municipal e Federal

d) Recurso financeiro utilizado.

RECURSOS FINANCEIROS UTILIZADOS EM 2018
FOLHA DE PAGAMENTO MATERIAL DE CONSUMO SERVICOS ENCARGOS/BENEFICIOS
TIPO VALOR TIPO VALOR TIPO VALOR TIPO VALOR
DESPESA ANUAL DESPESA ANUAL DESPESA ANUAL DESPESA ANUAL
Salarios 870.676,33 | Consumo 78.400,48 | Pjuridica 689.281,44 | Encargos 643.878,57
Pessoa fisica 30.152,90
Outros 1.397,32
SUBTOTAL R$870.676,33 |SUBTOTAL R$78.400,48 [SUBTOTAL RS 720.831,66 | SUBTOTAL | R$643.878,57
TOTAL GERAL RS 2.313.787,04
PRESIDENTE
) ‘ <

/- A% . -
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Fabio Bruno de Carvalho
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